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ОПИС НАВЧАЛЬНОГО КОМПОНЕНТА ТА  

ІНФОРМАЦІЯ ПРО РОЗРОБНИКА 

Назва навчального компонента  Ментальне здоров’я 

Назва структурного підрозділу  Циклова комісія професійної та практичної  

підготовки 

Контактні дані розробника Викладач: Наталія Білаш, викладач викладач основ 

психології, кваліфікаційна категорія «спеціаліст І 

категорії» 

Контактні дані: e-mail: bilashn5891@gmail.com;  

кабінет № 60 

Ступінь фахової передвищої освіти  Фаховий молодший бакалавр 

Спеціальність  223 Медсестринство 

Передумови для навчання Здобувачі освіти повинні мати знання з освітніх 

компонентів «Основи психології», «Анатомія та 

фізіологія людини», «Основи екології та 

профілактичної медицини», володіти навичками 

міжособового спілкування, медичної етики та 

деонтології. 

Форма навчання Денна 

Семестр   VІ (ІV) 

Обсяг дисципліни 

(кредити ЄКТС, години) 

3 кредитів/90 годин  

Тип освітнього компонента Вибірковий 

Мова викладання  Українська  

Вид контролю Диференційований залік (VІІ (ІV) семестр) 

Мета освітнього компонента Ознайомити здобувачів освіти з основними 

концепціями психічного благополуччя, чинниками, 

що впливають на ментальне здоров'я, методами 

саморегуляції та профілактики емоційного 

вигорання. 

Завдання освітнього компонента Розвинути здатність ідентифікувати ознаки 

психоемоційного неблагополуччя у пацієнтів та 

колег, володіти прийомами психогігієни та сприяти 

створенню сприятливого психологічного клімату в 

медичному закладі. 

Компетентності здобувача освіти, 

що формуються в межах освітнього 

компонента 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК. 2. Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її 

місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя.  

ЗК.3. Усвідомлення рівних можливостей та 



гендерних проблем.  

ЗК.4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК.5. Здатність спілкуватися державною мовою як 

усно, так і письмово.  

ЗК.6. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності.  

ЗК. 8. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

Спеціальні компетентності (СК): 

СК. 1. Здатність до застосовування професійних 

стандартів та нормативно-правових актів у 

повсякденній медичній практиці.  

СК. 2. Здатність до вміння задовольняти потреби 

пацієнта протягом різних періодів життя 

(включаючи процес умирання), шляхом 

обстеження, діагностики, планування та 

виконання медичних втручань, оцінювання 

результату та корекції індивідуальних планів 

догляду та супроводу пацієнта.  

СК. 3. Здатність до самоменеджменту у 

професійній медичній діяльності.  

СК. 4. Здатність до співпраці з пацієнтом, його 

оточенням, з іншими медичними й соціальними 

працівниками на засадах сімейно-орієнтованого 

підходу, враховуючи особливості здоров’я чи 

перенесені хвороби та фізичні, соціальні, 

культурні, психологічні, духовні чинники і 

фактори довкілля, здійснювати санітарно-

просвітницьку роботу.  

СК.5. Здатність до динамічної адаптації та 

саморегуляції у важких життєвих і професійних 

ситуаціях з урахуванням механізму управління 

власними емоційною, мотиваційно-вольовою, 

когнітивною сферами.  

СК.6. Здатність до роботи в мульти-

дисциплінарній команді при здійсненні 

професійної діяльності, для ефективного надання 

допомоги пацієнту протягом життя, з 

урахуванням усіх його проблем зі здоров’ям.  

СК.7. Здатність до вміння обирати обґрунтовані 

рішення в стандартних клінічних ситуаціях, 

спираючись на здобуті компетентності та нести 

відповідальність відповідно до законодавства.  

СК.8. Здатність до використання інформаційного 

простору та сучасних цифрових технологій в 

професійній медичній діяльності.  

СК.10. Здатність до забезпечення безпеки 

пацієнта, дотримання принципів інфекційної та 

особистої безпеки, збереження здоров’я у процесі 

здійснення догляду, виконання маніпуляцій, 

процедур, при переміщенні та транспортуванні 

пацієнта, наданні екстреної медичної допомоги.  



СК.11. Здатність до застосування сукупностей 

втручань та дій для забезпечення пацієнту гідного 

ставлення, конфіденційності, захисту його прав, 

фізичних, психологічних та духовних потреб на 

засадах транскультурального медсестринства, 

толерантної та неосудної поведінки.  

СК.12. Здатність до безперервного професійного 

розвитку фахівців у сфері охорони здоров’я 

(освіта впродовж життя).  

СК.14. Здатність до дотримання принципів 

медичної етики та деонтології.  

Результати навчання здобувача 

освіти  

РН.1. Вільно спілкуватися державною та 

іноземною мовами для комунікації, ведення 

медичної та іншої ділової документації.  

РН.2. Застосовувати сучасні цифрові та 

комунікативні технології для пошуку інформації 

та документування результатів професійної 

діяльності.  

РН.3. Застосовувати основні положення 

законодавства в охороні здоров’я.  

РН.4. Вести медичну документацію за формами, 

встановленими нормативно-правовими докумен-

тами. 

РН.5. Дотримуватися правил охорони праці та 

безпеки життєдіяльності.  

РН.6. Обирати тактику спілкування з пацієнтами 

та членами їхніх родин, колегами, дотримуючись 

принципів професійної етики, толерантної та 

неосудної поведінки при здійсненні професійної 

діяльності, з урахуванням соціальних, культурних, 

гендерних та релігійних відмінностей.  

РН.7. Застосовувати паліативну компетентність 

при роботі з пацієнтами, їх оточенням, медичними 

та соціальними працівниками під час здійснення 

професійної діяльності. 

РН.8. Вживати заходи спрямовані на створення 

безпечного лікарняного середовища та 

дотримання лікувально-охоронного режиму, в 

інтересах збереження власного здоров’я та 

зміцнення здоров’я пацієнта.  

РН.9. Розпізнавати й інтерпретувати ознаки 

здоров’я і його змін, хвороби чи інвалідності 

(оцінка/діагноз), обмежень можливості 

повноцінної життєдіяльності та визначати 

проблеми пацієнтів при різних захворюваннях і 

станах.  

РН.15. Надавати консультативну допомогу та 

здійснювати навчання населення щодо здорового 

способу життя, наслідків нездорового способу 

життя, важливості збільшення фізичної 

активності та здорового харчування, вакцинації; 

забезпечувати реабілітацію реконвалесцентів та 



диспансеризацію пацієнтів.  

РН.18. Дотримуватися правил ефективної 

взаємодії в команді для надання якісної медичної 

допомоги різним категоріям населення.  

РН.19. Здійснювати взаємозалежні професійні 

функції з метою забезпечення якісної медичної 

допомоги населенню. 

 

Ресурсне забезпечення Базова 

Основи загальної і медичної психології: 

І.Я.Губенко, О.С. Карнацька, О.Т. Шевченко- 

2-е вид., переробл. І допов.-Київ, ВСВ 

"Медицина", 2018, 312 с. 

Психологія здоров'я : підручник / М. П. 

Тимофієва, О. В. Слободська. – Київ : Медпринт, 

2022. – 600 с. 

Медична психологія: підручник / Р.І. Ісаков 

– Київ, ВСВ "Медицина", 2025, 367 с 

Допоміжна 

Волошина В.В., Іванова І.Б., Овчаренко Н.В. 

та ін. Психічне здоров'я: Навчальний посібник 

(За заг. ред. О.В. Ворони). — Суми: 

Університетська книга, 2021. 

Войцех В.В. Психічне здоров'я (Навчальний 

посібник). — Київ, ВСВ "Медицина", 2017. 

Гриджук О. І. Психогігієна та охорона 

психічного здоров’я: Навчальний посібник. — 

Чернівці: БГМУ, 2018. 

Вітенко І.С., Вітенко Т.І. Основи психології 

та основи психології, психогігієни та 

психопрофілактики: Підручник. — Вінниця: 

Нова Книга, 2008. 

Дутчак М.В., Голубенко С.В. Психічне 

здоров’я: навчально-методичний посібник. — 

Умань: Візаві, 2019. 

Інтернет джерела 

https://howareu.com/ – Програма "Ти як?" з 

ментального здоров'я. 

https://www.who.int/health-topics/mental-

health#tab=tab_1 – Ментальне здоров’я на сайті 

ВООЗ. 

https://bf.in.ua/ethics/ – Етика взаємодії з 

різними людьми 

https://radiopromin.org/ – Проєкт "Простими 

словами"  

 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО КОМПОНЕНТА 

  Кількість годин 

https://howareu.com/
https://www.who.int/health-topics/mental-health#tab=tab_1
https://www.who.int/health-topics/mental-health#tab=tab_1
https://bf.in.ua/ethics/
https://www.google.com/search?q=https://radiopromin.org/


Назви тем усього  у тому числі 

л п с. р. 

 

1.  Вступ. Ментальне здоров'я як феномен і предмет 

вивчення. Визначення та співвідношення понять 

"психічне здоров'я" і "ментальне здоров'я". 

Біопсихосоціальна модель. Критерії психічної норми та 

патології. Роль медичної сестри. 

4 2 4 6 

2.  Основні групи психічних порушень та розладів.  

Депресивні розлади, Тривожні розлади (панічні атаки). 

Симптоматика та основи нагляду. 

10 2 4 - 

3.  Спілкування у кризових ситуаціях. Повідомлення поганих 

новин та горе. Протоколи повідомлення поганих новин. 

Психологія горя та втрати (стадії). Методи підтримки 

пацієнтів і родин. 

12 2 4 6 

4.  Стрес в психології ментального здоров'я. Види стресу 

(еустрес, дистрес). Теорія стресу Г. Сельє. Фізіологічні та 

психологічні реакції. Діагностика стресових станів. 

12 2 4 6 

5.  Професійне вигорання. Симптоми та фази вигорання. 

Фактори ризику у медичній сфері. Методи індивідуальної 

та організаційної профілактики. 

12 2 4 6 

6.  Соціальна адаптація та психологічна реабілітація. 

Поняття адаптації та дезадаптації. Принципи та етапи 

реабілітації осіб із психічними порушеннями. Роль 

медсестри у відновленні соціальних навичок. 

12 2 4 6 

7.  Механізми забезпечення ментального здоров'я. Здоровий 

спосіб життя та захист. Компоненти здорового способу 

життя. Основні механізми психологічного захисту 

2 2 - - 

8.  Ментальне здоров'я та його підтримка в умовах 

надзвичайних ситуацій і повномасштабної війни. 

Психічні реакції на травматичні події. Перша 

психологічна допомога. Техніки самодопомоги та 

підтримка стійкості у військовий час. 

22 2 8 12 

 Разом годин 90 16 32 42 

 

 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Бали Критерії оцінювання 
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«Відмінно» 

Оцінюється завдання, що містить відповіді, в яких навчальний 

матеріал відтворюється в повному обсязі, відповідь правильна, 

обґрунтована, логічна, містить аналіз і систематизацію, зроблені 

аргументовані висновки. Здобувач освіти активно працює 

протягом усього курсу і показує при цьому глибоке оволодіння 

лекційним матеріалом, здатний висловити власне ставлення до 

альтернативних міркувань з конкретної проблеми, проявляє 

вміння самостійно та аргументовано викладати матеріал. 

Практичне завдання виконане правильно, як з використанням 

типового алгоритму, так і за самостійно розробленим алгоритмом. 

 

4 

 

«Добре» 

Оцінюється завдання, що містить відповіді, в яких відтворюється 

значна частина навчального матеріалу. Здобувач освіти виявляє 

знання і розуміння основних положень з навчальної дисципліни, 

певною мірою може аналізувати матеріал, порівнювати та робити 

висновки. Здобувач освіти активно працює протягом усього курсу, 

питання висвітлює повно, висвітлення їх завершене висновками, 

виявлене уміння аналізувати факти й події, а також виконувати 

навчальні завдання. У відповідях допущені несуттєві помилки, в 

усних відповідях – неточності, деякі незначні помилки, має місце 

недостатня аргументованість при викладенні матеріалу, нечітко 

виражене ставлення слухача до фактів. 
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«Задовільно» 

Оцінюється завдання, що містить відповіді, в яких відтворюються 

основні положення навчального матеріалу на рівні 

запам'ятовування без достатнього розуміння; здобувач освіти у 

цілому оволодів суттю питань з даної теми, виявляє знання 

лекційного матеріалу, навчальної літератури, намагається 

аналізувати факти й події, робити висновки. Але на заняттях 

поводить себе пасивно, відповідає лише за викликом викладача, 

дає неповні відповіді на запитання, припускається грубих 

помилок при висвітленні теоретичного матеріалу. У практичних 

завданнях припущені несуттєві помилки. 

2 

«Незадовільно» 

Оцінюється завдання, що не виконане, або містить відповіді на 

рівні елементарного відтворення окремих фактів, елементів, 

об'єктів, фрагментів навчального матеріалу. Здобувач освіти 

виявив неспроможність висвітлити питання чи питання висвітлені 

неправильно, безсистемно, з грубими помилками, відсутні 

розуміння основної суті питань, висновки, узагальнення. У 

відповідях та практичному завданні припущені суттєві помилки. 

Шкала оцінювання (при тестуванні): 

«відмінно» – 90-100 % правильних відповідей. 

«добре» – 75-89 % правильних відповідей. 

«задовільно» – 60-74 % правильних відповідей, 

«незадовільно» – 0-59 % правильних відповідей. 

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 



Під час вивчення освітнього компонента «Ментальне здоров’я» здобувачі освіти 

зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності відповідно до Положення 

про академічну доброчесність Лубенського медичного фахового коледжу. 

Це передбачає самостійне виконання всіх видів контролю, добросовісне 

використання джерел інформації з обов’язковим посиланням на авторів та дотримання норм 

законодавства про авторське право. 

 

КОМУНІКАЦІЙНА ПОЛІТИКА 

  Здобувачі фахової передвищої освіти повинні мати електронну пошту та, у разі 

проведення занять у дистанційному форматі, обліковий запис у спеціалізованому хмарному 

середовищі. 

           Дистанційна комунікація може здійснюватися через електронну пошту, месенджери, 

чати, відеоконференції та інші засоби цифрового зв’язку. 

 

ПОЛІТИКА ЩОДО ВІДВІДУВАННЯ ЗАНЯТЬ 

Здобувачі освіти зобов’язані відвідувати всі види навчальних занять відповідно до 

розкладу. Про відсутність слід повідомити викладача або старосту групи. 

При пропуску заняття з поважних причин, підтверджуючі документи подаються куратору 

групи.  

Пропущені заняття відпрацьовуються самостійно або у формі усної співбесіди чи 

письмової роботи за домовленістю з викладачем. 

 

ПОЛІТИКА ЩОДО ПЕРЕСКЛАДАННЯ 

           Здобувач освіти, який отримав незадовільну семестрову оцінку, може ліквідувати 

академічну заборгованість за погодженням із завідувачем відділення до початку наступного 

семестру відповідно до розкладу ліквідації заборгованостей. 

Перескладання заліку дозволяється не більше двох разів: перший раз викладачу,  

другий — комісії у складі заступника директора з навчальної роботи та викладача 

дисципліни. 

 

 

 


