
 



 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

     1.1. Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

Лубенського медичного фахового коледжу (далі - Положення) розроблено 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» 

«Про вищу освіту»; «Про повну загальну середню освіту», постанови Кабінету 

Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти», Державного стандарту 

базової і повної загальної середньої освіти (постанова Кабінету Міністрів України 

від 23 листопада 2011 р. № 1392 із змінами), з урахуванням критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, 

навчального плану, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України від 13 квітня 2011 р. № 329, Орієнтовних вимог до оцінювання 

навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти з предметів 

інваріантної складової навчального плану, затверджених наказом Міністерства 

освіти і науки України від 21 серпня 2013 р.  № 1222 (зі змінами), а також 

внутрішніх нормативних актів: Положення про організацію освітнього процесу, 

Положення про контроль знань, умінь і навичок студентів Лубенського 

медичного фахового коледжу (далі – Коледж), Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти в Коледжі, Інструкції з ведення навчальних 

журналів та інших документів. 

    1.2. Це Положення регламентує критерії та порядок оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів фахової передвищої та повної загальної середньої освіти під 

час навчання в Коледжі.  

    1.3. Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

регламентується цим Положенням і має таку структуру: 

- пояснювальна записка; 

- загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

коледжу; 

- критерії оцінювання знань студентів з навчальних дисциплін кожної 

циклової комісії; 

- інші документи з питань оцінювання студентів. 

    1.4. У цьому Положенні терміни вживаються у таких значеннях: 

         Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки — процес визначення рівня опанування здобувачем 

освіти змісту предмета відповідно до вимог чинної навчальної програми. 

Результатом є педагогічна оцінка, що виражається у формі оцінювальних суджень 

педагога або у балах. 

         Оцінювання результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти під 

час вивчення нормативних і вибіркових навчальних дисциплін — це процес 

визначення рівня сформованості знань, умінь і навичок здобувача освіти 

відповідно до вимог освітніх та освітньо-професійних програм. 
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         Критерії оцінювання — чіткі, об’єктивні та зрозумілі вимоги до 

запланованих результатів навчання і рівнів навчальних досягнень здобувачів 

освіти з окремих дисциплін. 

 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

       2.1. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з усіх видів 

навчальної діяльності здійснюється з предметів загальноосвітньої та професійної 

підготовки. Воно включає поточний і підсумковий контроль, з урахуванням 

індивідуальної освітньої траєкторії кожного здобувача освіти. 

        2.2. Об’єктами оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти є: 

        - рівень знань; 

        - сформованість умінь і практичних навичок; 

        - досвід пошуково-дослідницької та творчої діяльності. 

        2.3. Основними функціями оцінювання результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої та повної загальної середньої освіти є: 

       - навчальна – сприяє повторенню, уточненню, поглибленню та систематизації 

знань, удосконаленню вмінь і навичок, застосуванню теоретичних знань у 

практичній діяльності; 

      - функція контролю – дозволяє визначити рівень засвоєння матеріалу, 

готовність студента до сприйняття нових знань, що допомагає викладачу 

коригувати подальше викладання; 

     -  діагностично - корекційна – допомагає виявити причини труднощів у 

навчанні, встановити прогалини в знаннях і навичках та вжити заходів для їх 

усунення; 

     - мотиваційна – формує позитивне ставлення до навчання, стимулює до 

подальших досягнень у вивченні дисциплін і набутті практичних навичок; 

     - виховна – сприяє формуванню відповідального ставлення до навчання, 

розвиває вміння зосереджено й наполегливо працювати, користуватися 

прийомами самоконтролю та рефлексії. 

        2.4. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

передбачають урахування таких факторів: 

      - повнота знань – відповідність обсягу знань вимогам навчальної (освітньої, 

освітньо-професійної) програми та робочого навчального плану; 

      - глибина знань – розуміння зв’язків між окремими поняттями, явищами, 

галузями знань; 

     - гнучкість знань (компетентність) – здатність застосовувати знання в різних 

ситуаціях, знаходити оптимальні рішення, комбінувати знання залежно від 

обставин; 

     - системність знань – усвідомлення структури знань, їхньої ієрархії, логіки та 

послідовності; 



      - міцність знань – здатність зберігати знання в довготривалій пам’яті та 

ефективно їх відтворювати у відповідних ситуаціях. 

 

ІІІ. ВИДИ, ФОРМИ І МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ 

       3.1. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в Коледжі 

здійснюється відповідно до компетентнісного підходу та охоплює такі види: 

      - формувальне оцінювання; 

      - поточне оцінювання; 

      - тематичне оцінювання; 

      - річне оцінювання; 

      - оцінювання результатів державної підсумкової атестації; 

      - зовнішнє незалежне оцінювання. 

      3.2. Форми оцінювання: 

      - усна форма – індивідуальне, групове та фронтальне опитування; 

      - письмова форма – діагностичні, самостійні, контрольні роботи, тестування; 

      - цифрова форма – тестування в електронному форматі, виконання завдань на 

освітніх онлайн-платформах; 

      - практична форма – дослідження, навчальні проєкти, відтворення 

практичних навичок, маніпуляції з муляжами, фантомами, медичними 

інструментами, виготовлення виробів тощо. 

         Вибір форм оцінювання визначається чинним законодавством та 

здійснюється викладачем з урахуванням освітньої доцільності, специфіки 

навчального матеріалу, зовнішніх обставин, а також індивідуальних особливостей 

кожного здобувача освіти. 

        Методи оцінювання обираються викладачем самостійно з урахуванням 

педагогічної доцільності. Серед найпоширеніших методів: 

- спостереження; 

- бесіда; 

- тестування; 

- перевірка письмових робіт тощо. 

 

ІV. ВИМОГИ, ПРАВИЛА ТА ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

       4.1. Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти є одним із 

ключових компонентів Внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

Лубенського медичного фахового коледжу і має відповідати визначеним у ній 

вимогам та правилам. 

        Вимога/правило 1. Наявність відкритої, прозорої та зрозумілої системи 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти: 

- студенти мають бути завчасно поінформовані: на початку вивчення 



навчальної дисципліни (курсу, теми, виду роботи) викладач ознайомлює 

здобувачів освіти з критеріями, правилами та процедурами оцінювання; 

- система оцінювання у закладі підтримує реалізацію компетентнісного 

підходу до навчання; 

- оцінювання результатів навчання має сприйматися здобувачами освіти як 

справедливе, прозоре та об’єктивне; 

          Вимога/правило 2. Застосування внутрішнього моніторингу результатів 

навчання: 

- у Коледжі здійснюється систематичний аналіз та моніторинг результатів 

навчання здобувачів освіти; 

- на підставі аналізу викладачі мають можливість коригувати освітній процес, 

враховуючи індивідуальні потреби студентів; 

          Вимога/правило 3. Спрямованість системи оцінювання на розвиток 

відповідальності за результати власного навчання та формування здатності до 

самооцінювання: 

- Коледж створює умови для формування відповідального ставлення 

здобувачів освіти до результатів свого навчання; 

- викладачі застосовують різноманітні методи оцінювання, включно з 

елементами самооцінювання та взаємооцінювання, які сприяють розвитку 

рефлексії та самостійності студентів. 

4.2 Поточний контроль. 

Поточний контроль у коледжі здійснюється протягом семестру під час 

лекційних, практичних, лабораторних та семінарських занять, а також виконання 

індивідуальних завдань. Його мета – забезпечити зворотний зв’язок між 

педагогічними працівниками та здобувачами освіти, оцінити рівень засвоєння 

матеріалу та сприяти формувальному оцінюванню. 

Поточний контроль може проводитися у різних формах залежно від 

методики навчання, специфіки курсу та вимог освітньо-професійної програми. 

Для оцінювання використовуються різнорівневі види завдань, що відрізняються за 

складністю та формою: індивідуальне, групове та фронтальне опитування; робота 

з діаграмами, графіками, схемами, контурними картами; виконання різних видів 

письмових робіт. 

Крім того, передбачені взаємоконтроль у парах і групах та самоконтроль, 

що забезпечує розвиток навичок самооцінювання здобувачів освіти. Об’єктом 

поточного оцінювання є знання, уміння, навички, самостійність суджень та 

емоційно-ціннісне ставлення здобувачів до навчального матеріалу. 

 

 

 

 

 



V. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

       5.1. Загальна характеристика критеріїв оцінювання студентів у закладі. 

       5.1.1. Оцінювання знань, умінь та навичок здобувачів освіти Лубенського 

медичного фахового коледжу здійснюється з навчальних дисциплін 

загальноосвітньої та фахової підготовки. 

      5.1.2. У закладі застосовуються такі системи оцінювання: 

      - 4-бальна шкала; 

      - 12-бальна шкала; 

      - вербальна форма оцінювання ("зараховано"/"не зараховано"). 

      Вербальна форма використовується виключно при оцінюванні навчальних 

досягнень студентів, які за станом здоров’я віднесені до спеціальної медичної 

групи з фізичного виховання. 

       5.1.3. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання студентів 

здійснюється відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту».  

       5.2. Особливості оцінювання за 4-бальною та 12-бальною шкалами. 

       5.2.1. Знання здобувачів освіти, які навчаються за освітньо-професійною 

програмою фахового молодшого бакалавра, оцінюються за 4-бальною шкалою: 

- «5» – відмінно; 

- «4» – добре; 

- «3» – задовільно; 

- «2» – незадовільно. 

        Критерії оцінювання для кожної навчальної дисципліни розробляються 

відповідними викладачами, розглядаються та затверджуються на засіданнях 

циклових комісій разом із робочими навчальними програмами. 

        5.2.2. Здобувачі освіти, які здобувають повну загальну середню освіту 

паралельно з професійною підготовкою, вивчають загальноосвітні предмети, з 

яких оцінювання здійснюється за 12-бальною шкалою: 

        - 1–3 бали – початковий рівень, 

        - 4–6 балів – середній рівень, 

        - 7–9 балів – достатній рівень, 

        - 10–12 балів – високий рівень. 

        Оцінювання знань і вмінь студентів із загальноосвітніх дисциплін 

проводиться відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 

13.04.2011 р.     № 329, а також Орієнтовних вимог до оцінювання навчальних 

досягнень учнів у системі загальної середньої освіти з предметів інваріантної 

складової навчального плану, затверджених наказом МОН України від 21.08.2013 

р. № 1222 (зі змінами). 

          5.3. Відпрацювання студентами незадовільних оцінок і пропущених занять. 



          5.3.1. Студенти, які отримали в журналі відмітки про пропуск занять 

(незалежно від причини – поважної чи неповажної), зобов’язані відпрацювати їх. 

Також підлягають відпрацюванню всі незадовільні оцінки: 

         - за 4-бальною шкалою – оцінки «2»; 

         - за 12-бальною – оцінки «1», «2», «3». 

           Студент повинен перездати всі теми, види робіт або завдання, з яких було 

отримано незадовільну оцінку. Облік поважності причин пропусків веде керівник 

академічної групи. 

          5.4. Внесення оцінок до документів про освіту. 

          5.4.1. У разі внесення оцінок до атестату з предметів, які згідно з 

навчальним планом інтегруються з дисциплінами загальноосвітнього циклу в 

рамках освітньо-професійної програми молодшого спеціаліста або фахового 

молодшого бакалавра, здійснюється конвертація оцінок із 12-бальної системи в 4-

бальну. 

         5.4.2. Переведення здійснюється відповідно до встановлених процедур, які 

погоджуються уповноваженими структурними підрозділами закладу.  

5.4.3. Студенти мають бути ознайомлені з порядком переведення оцінок. 

 

VІ. ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

КОЛЕДЖУ 

        6.1. Практика є обов’язковим компонентом підготовки фахівців відповідного 

освітньо-кваліфікаційного рівня. Її мета - формування у здобувачів світи 

професійних навичок і вмінь для подальшого їх застосування в умовах реального 

виробництва, а також виховання потреби постійно оновлювати свої знання й 

творчо використовувати їх у практичній діяльності. Практика проводиться 

відповідно до чинних програм, Положення та інших нормативних документів. 

Оцінювання здійснюється за 4-бальною шкалою. 

        6.2. У останній день практики комісія у складі уповноважених представників 

навчального закладу та бази практики проводить підсумкову оцінку практичних 

навичок здобувача освіти відповідно до затверджених процедур. 

        6.3. Середній бал за результатами практики вноситься до заліково-

екзаменаційних відомостей та враховується стипендіальною комісією при 

призначенні стипендії. 

        6.4. Студент, який не виконав програму практики, має право пройти її 

повторно у серпні та отримати за результатами нове оцінювання, яке може бути 

вищим. Студент, який отримав незадовільну оцінку та/або не пройшов практику, 

підлягає відрахуванню з коледжу на підставах, визначених чинним 

законодавством. 

        6.5. Підсумки кожного етапу практики та результати оцінювання студентів 

розглядаються на засіданнях циклових комісій, обговорюються на педагогічній 

раді та вносяться до індивідуального навчального плану здобувача освіти. 



VІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

        7.1. Критерії оцінювання здобувачів освіти щорічно переглядаються на 

засіданнях циклових комісій до початку нового навчального року з метою їх 

узгодження з освітньою або освітньо-професійною програмою, навчальним 

планом та іншими нормативними документами. Оновлені критерії 

затверджуються рішенням відповідної циклової комісії. 

       7.2. У разі затвердження Міністерством освіти і науки України змін до чинних 

критеріїв оцінювання або набрання чинності новими нормативно-правовими 

актами (в тому числі галузевої дії), викладачі зобов’язані розробити оновлені 

критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з кожної навчальної 

дисципліни та подати їх на розгляд і затвердження циклової комісії. 

        7.3. У разі істотних змін у сфері оцінювання, ініційованих Міністерством 

освіти і науки України, Міністерством охорони здоров’я України, а також у 

зв’язку з прийняттям нових законодавчих актів, дане Положення підлягає 

перегляду на предмет відповідності новим нормам та критеріям. У разі виявлення 

невідповідностей документ втрачає чинність, і заклад освіти розробляє нову 

редакцію Положення з урахуванням актуальних змін. 


