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1. Підготовка спеціалістів.

У  2024/2025  навчальному  році  Комунальний  заклад  освіти  Лубенський 
медичний фаховий коледж Полтавської обласної ради (далі Коледж) здійснював 
освітню  діяльність  у  сфері  фахової  передвищої  освіти  за  спеціальністю  223 
«Медсестринство»    галузі    знань   22   «Охорона  здоров’я»,   відповідно  до 
кваліфікаційних  вимог  фахового  молодшого  бакалавра.  Ліцензований  обсяг 
прийому становить 180 осіб.

У 2019 році навчальний заклад пройшов акредитацію освітньо-професійної 
програми «Лікувальна  справа»  за  спеціальністю 223  «Медсестринство»  та  був 
визнаний акредитованим   (рішення  Акредитаційної  комісії   від   6 червня 2019 
року, протокол № 136).

У  2020  році  навчальний  заклад  також  пройшов  акредитацію  освітньо-
професійної  програми  «Сестринська  справа»  за  спеціальністю  223 
«Медсестринство»  і  був  визнаний  акредитованим  (рішення  Акредитаційної 
комісії від 3 червня 2020 року, протокол № 139).

Прийом студентів здійснюється відповідно до чинних нормативно-правових 
документів  -  на основі  базової  середньої  освіти  та  повної  загальної  середньої 
освіти.

Середньорічна кількість студентів становить 226 осіб.
Організація  освітнього  процесу  в  Коледжі  ґрунтується  на  чинному 

законодавстві  України,  зокрема:  Конституції  України,  Законах  України  «Про 
освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
«Про професійну (професійно-технічну) освіту» та інших нормативно-правових 
актах; Типовому положенні про організацію освітнього процесу, Положенні про 
практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти (наказ МОН України 
від 2 травня 2023 року № 510), установчих документах Коледжу, Положенні про 
екзаменаційну  комісію  та  інших   документах,  передбачених  чинним 
законодавством.

Питання,  пов’язані  з  відрахуванням,  поновленням студентів  на навчання, 
наданням  академічних  відпусток  та  переведенням  до  інших  закладів  освіти, 
регулюються,  Законом  України  «Про  фахову  передвищу  освіту»,  наказом 
Міністерства  освіти  і  науки  України  від  7  лютого  2024  року  №  134  «Про 
затвердження  Положення  про  порядок  відрахування,  переривання  навчання, 
поновлення  і  переведення  осіб,  які  навчаються  у  закладах  вищої  освіти,  та 
надання їм академічної відпустки».

Показники переміщення студентів наведені в таблиці 5.

2. Навчальний процес.
Освітній  процес  у  Коледжі  організовується  відповідно  до  Конституції 

України  та  чинних  директивно-нормативних  документів,  зокрема:  Державної 
національної  програми  «Освіта»»,  Закону  України  «Про  фахову  передвищу 
освіту», Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як 
державної»,  Стандарту  фахової  передвищої  освіти,  затвердженого  наказом 
Міністерства освіти і науки України від 08.11.2021 № 1202, а також відповідних 
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наказів  і  листів  Міністерства  освіти  і  науки  України  та  Міністерства  охорони 
здоров’я України.

Здійснення  освітнього  процесу  регламентується  внутрішніми 
положеннями,  схваленими  Педагогічною  радою  та  затвердженими  директором 
Коледжу. 

Організація освітньої діяльності у 2024/2025 навчальному році в Коледжі 
була спрямована на подальше вдосконалення освітнього процесу, впровадження 
інноваційних технологій навчання,  використання сучасних науково-методичних 
досягнень,  розвиток  системи  інформаційного  забезпечення  освітнього 
середовища,  а  також  формування  творчих  здібностей,  навичок  самостійного 
наукового пізнання, самоосвіти й самореалізації особистості здобувачів освіти.

Відповідно до Наказу МОН України від 07.03.2022 р.  № 235 «Про деякі 
питання  організації  роботи  закладів  фахової  передвищої,  вищої  освіти  на  час 
воєнного  стану»  та  Закону  України  від  24.02.2022  р.  №  2102-ІХ  «Про 
затвердження  Указу  Президента  України  «Про  введення  воєнного  стану  в 
Україні»,  а  також  на  підставі  частини  п’ятої  статті  32  Закону  України  «Про 
фахову передвищу освіту» і пункту 3 Положення про Міністерство освіти і науки 
України,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 
2014  року  №  630,  керівництвом  Коледжу  було  вжито  низку  організаційних 
заходів,  спрямованих  на  забезпечення  безпеки  учасників  освітнього  процесу, 
працівників  закладу  та  збереження  його  матеріально-технічної  бази  в  умовах 
воєнного стану.

Навчально-виховний  процес  у  коледжі  був  налагоджений  відповідно  до 
умов воєнного   стану,  відбувався  в  очній  формі,  відповідно до  затвердженого 
педагогічного  навантаження  викладачів  та  розкладу  занять.  Упродовж 
навчального  рок  здійснювався  щоденний  моніторинг  відвідування  занять 
студентами.

3. Практичне  навчання.
Виробнича та переддипломна практики у Коледжі здійснюються відповідно 

до  навчального  плану,  програм,  чинних  наказів  Міністерства  освіти  і  науки 
України та Міністерства охорони здоров’я України, Положення про організацію 
та  порядок  проведення  практичної  підготовки  здобувачів  фахової  передвищої 
освіти в Лубенському медичному фаховому коледжі, а також інших нормативних 
документів та спрямовані на завершення формування набутних компетентностей, 
здобуття  досвіду  їх  практичного  застосування,  розширення  теоретичних  знань 
студентів відповідно до навчального плану, оволодіння професійними навичками 
за спеціальністю. 

Вони  є  однією  з  форм  організації  освітнього  процесу  та  обов’язковою 
складовою освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, сприяють 
розвитку  професійного  мислення,  формуванню  організаторських  умінь  у 
лікувально-профілактичних  закладах,  опануванню  сучасних  форм  організації 
праці,  застосуванню  обладнання,  пристроїв  і  технологій  відповідно  до 
спеціальності,  а  також  ознайомленню  з  умовами  впровадження  професійної 
діяльності.
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Практика студентів проводиться з  урахуванням протиепідемічних заходів 
на базах практики, які відповідають вимогам навчальної програми та затверджені 
наказом  Департаменту  охорони  здоров’я  Полтавської  обласної  державної 
адміністрації № 15 від 31.01.2022 року «Про затвердження переліку лікувальних, 
лікувально-профілактичних  закладів  охорони  здоров’я  на  2022–2025  роки  за 
медичними  коледжами  області  для  проведення  навчальних,  виробничих  та 
переддипломних практик», а також у кабінетах доклінічної практики.

Перед  початком  виробничої  та  переддипломної  практики  студентам 
проводиться інструктаж із програми проходження практики, інструктаж з техніки 
безпеки, а також роз’яснюються правила ведення звітної документації.

Програми  всіх  видів  практики  виконані  в  повному  обсязі  відповідно  до 
плану  та  графіка  проходження  практики,  навчальна  документація  оформлена 
відповідно до вимог. 

У Коледжі функціонують 38 навчальних кабінетів, 5 лабораторій.  Усі вони 
оснащені сучасним обладнанням, апаратурою, муляжами, фантомами, моделями 
та іншими наочними посібниками, які регулярно оновлюються та поповнюються.

У кожному кабінеті  наявні  плани роботи,  перелік  практичних навичок  з 
інструкціями  для  їх  виконання,  роздаткові  матеріали,  а  також  матеріали  для 
поточного та підсумкового контролю знань.

Постійний  контроль  за  проведенням  практик  здійснювали  адміністрація 
Коледжу, завідувач відділень та методичні керівники.

Студенти  оволоділи  необхідними  практичними  навичками  та  вміннями. 
Методичні  керівники  та  завідувач  відділень  постійно  підтримували  зв’язок  зі 
студентами, надавали методичну допомогу з відпрацювання практичних навичок 
та оформлення документації.

Після  проходження  практики  студенти  надали  необхідну  документацію: 
щоденник  проходження  практики,  цифровий  звіт,  зошит  з  алгоритмами 
практичних  навичок,  індивідуальні  роботи  (реферати,  презентації,  санітарні 
бюлетені). Після завершення всіх видів практик були проведені диференційовані 
заліки.

Виробничу практику  у 2024/2025 н. р. проходили 126 студентів, програму 
виконали на 100%.

Результати виробничої практики:
На «5» склали    -   64 чол.
 «4»                -  40 чол.
 «3»                -   20 чол.
 Середній бал складає     -   4,6
 Якісний показник           -   82,5 %
 До  переддипломної  практики  було  допущено  –  57  студентів,  програму 

виконали на 100%. Якісний  показник – 87,7 %, середній бал - 4,3.
Результати переддипломної практики по відділеннях:
1. «Лікувальна справа»:
 кількість груп          - 2
 кількість студентів  - 35
 допущені до заліку  - 35
 на «5» склали           - 17 чол.
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 «4»                       - 15 чол.
 «3»                       - 3 чол.
Середній  бал                - 4,4
Якісний  показник        - 91,4 %
2. «Сестринська  справа»:   
кількість груп            - 2
кількість студентів   - 22
допущені до заліку   - 22
на «5» склали            - 9 чол.
 «4»                         - 9 чол.
 «3»                         - 4 чол.
Середній  бал                 - 4,2
Якісний  показник         - 81,9 %
Результати  виробничої  та  переддипломної  практик  були  заслухані  на 

засіданнях  Педагогічної  ради  та  циклової  комісії  з  професійної  і  практичної 
підготовки.

Запорукою успішного проходження виробничої й переддипломної практики 
-  є  чітка  організація  освітнього  процесу  та  якісне  проведення  всіх  видів 
практичного  навчання  як  завершального  етапу  підготовки  фахових  молодших 
бакалаврів. Це забезпечує можливість поглибленого засвоєння фахових дисциплін 
і ефективного застосування теоретичних знань на практиці.

4. Гурткова та науково-пошукова діяльність здобувачів освіти.
У Коледжі активно ведеться гурткова робота, до якої долучаються студенти 

під  керівництвом  викладачів  і  завідувачів  кабінетів.  Робота  проводилася 
відповідно до затверджених планів засідань циклових комісій.

Спрямованість  гуртків  -  різнопрофільна.  Під  час  засідань  студенти 
виготовляли  навчально-наочні  матеріали  (стенди,  альбоми,  муляжі,  санітарні 
бюлетені,  реферати,  збірники  тестових  завдань  і  кросвордів),  опановували 
практичні  навички,  займалися  науково-пошуковою  діяльністю,  створювали 
мультимедійні презентації. Усе це сприяло поглибленому засвоєнню навчального 
матеріалу з профільних дисциплін.

Активно  проводиться   науково  –  дослідницька  та  науково  –  пошукова 
діяльність,  що  спрямована  на  формування  дослідницьких  компетентностей 
студентів і підвищення якості освітнього процесу.

Знаковим  досягненням  стала  перемога  студентки  Юлії  Паливоди  в  ІІІ 
(обласному) етапі XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка серед закладів фахової передвищої 
освіти (викладач М’якота Н.О.).

Протягом  року  здобувачі  освіти  коледжу  підготували  низку  науково-
дослідницьких робіт під керівництвом викладачів:

- «Контрацепція як шлях до правильного планування сім’ї» (Кузьменко А.Г.);
- «Стрес і його вплив на здоров’я підлітків» (Лисенко Л.Ф.);
- «Вплив темпераменту на діяльність особистості» (Білаш Н.О.);
- «Клініко-епідеміологічна характеристика геморою» (Ватуля М.А.);
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- «Особливості  динаміки  захворювання  пацієнтів,  госпіталізованих  у  разі 
шокового стану» (Пономаренко М.М.);

- «Стан грудного вигодовування дітей віком до 12 місяців і старших в умовах 
воєнного часу» (Захарова С.Т.);

- «Вагітність і пологи в образотворчому мистецтві» (Лисененко О.М.);
- «Синдром Дауна: міфи та реальність» (Меля І.О.);
- «Розповсюдження лептоспірозу у Полтавській області» (Назаренко Ю.О.);
- «Аналіз захворюваності на інсульти у Лубенській територіальній громаді» 

(Оліновська В.Г.);
- «Використання  засобів  фізичної  культури  та  реабілітації  в  акушерсько-

гінекологічній практиці» (Ткаченко В.Н.);
- «Зевс – бог блискавиці і грому» (Гвоздьова С.В.);
- «Ґаджети в освітньому процесі: користь чи небезпека?» (Грицун М.С.);
- «Видатні українські винахідники та їхні винаходи» (Борисова Т.А.);
- «Шумове забруднення» (Пестременко О.О.);
- «Лубенщина: від витоків до сьогодення» (Шевченко М.М.);
- «Альтернативні види палива: переваги та недоліки» (Шевченко Л.П.);
- «Тема війни в сучасній українській поезії» (Науменко Л.Ю.);
- «COCA-COLA та її вплив на організм людини» (Сухенко Т.А.);
- «Методи  розв’язування  задач  прикладного  характеру  із  використанням 

похідної» (Лучинський Ю.Г.);
- «Еміграційна література ХХ століття» (М’якота Н.О.).
Студенти  коледжу  також  взяли  активну  участь  у  фахових  конкурсах  і 

олімпіадах:
- Всеукраїнська ювілейна олімпіада з біології «Вдалий старт 2024»: І місце– 

Величко Анастасія, ІІ місце – Кузьменко Богдан, ІІІ місце – Чорноморець 
Софія, Майстренко Євгенія, Трохименко Дмитро (викладач Сухенко Т.А.);

- XXIV  Всеукраїнська  інтернет-олімпіада  «На  урок»  з  англійської  мови 
(викладач Борисова Т.А.);

- XXIV  Всеукраїнська  олімпіада  «На  урок»  з  біології  (викладач  Сухенко 
Т.А.), до участі в якій долучилося понад 50 здобувачів освіти. Усі учасники 
були відзначені дипломами переможців та сертифікатами.

- XXIV  Всеукраїнська  олімпіада  «На  урок»  з  хімії  та  історії  України: 
переможець  –  Чабала  Олексій  (викладачі  –  Шевченко  Л.П.,  Шевченко 
М.М.);

- XXIV Всеукраїнська  олімпіада  «На  урок»  з  фізики:  диплом  І  ступеня  – 
Євсюкова Ганна (викладач Пестременко О.О.);

- Всеукраїнський конкурс «Екологічна грамотність» (викладач Сухенко Т.А.).
У межах тижнів циклової комісії професійної та практичної підготовки було 

організовано численні заходи, спрямовані на підвищення рівня знань здобувачів 
освіти і формування професійних компетентностей:

- студентська  конференція  «Уроки  збереження  фертильності»  (Лисененко 
О.М.);

- семінар «Підводні камені депресії» (Оліновська В.Г.);
- комплекс  спортивних  заходів  до  Всесвітнього  дня  студентського  спорту 

(Ткаченко В.Н., Значко С.М., Ладатко І.В.);
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- конференції  до  медичних та  соціальних дат:  «Здоров’я  порожнини рота» 
(Гвоздьова С.В.),  «Важливі аспекти епілепсії» (Оліновська В.Г.),  «Будьмо 
толерантними»  (Конвісар  Н.А.),  «Поширення  ВІЛ/СНІДу»  (Назаренко 
Ю.О.), «Антибіотики в нашому житті» (Спіліоті І.В.), «Життя з діабетом» 
(Зінченко О.М.), «Рак – це не вирок» (Пономаренко М.М.);

- практичні тренінги: «Складання меню при надлишковій вазі» (Ємельянова 
В.В.),  робота  з  медичною  апаратурою  (Веремійчик  Т.А.),  тренінги  з 
сімейної  медицини  на  базі  амбулаторій  Лубенського  ПМСД  (Зінченко 
О.М.);

- конкурс стіннівок до Міжнародного дня боротьби з тютюнопалінням (Меля 
І.О.);

- конференція «Діагностика меланоми» (Ватуля М.А.);
- екскурсія на підприємство АТ «Лубнифарм» (Спіліоті І.В., Грицун М.С.);
- зустріч з лікарем-фтизіатром до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом 

(Веремійчик Г.В.).
Активну діяльність студентів відзначено під час заходів до таких міжнародних 

дат,  як:  Всесвітній  день  боротьби  з  пневмонією,  інсультом,  ожирінням, 
глаукомою, день людей похилого віку, день психолога, день охорони праці, день 
здоров’я та фізичної активності, Європейський тиждень здоров’я та ін.

Проведені  заходи  сприяли  вдосконаленню  професійних  навичок  студентів, 
розвитку  їхніх  дослідницьких  і  творчих  здібностей,  формуванню  свідомого 
ставлення до власного здоров’я та популяризації здорового способу життя.

5. Кадрове  забезпечення.
Система  підбору,  розподілу,  підвищення  кваліфікації,  атестації  та 

заохочення працівників, залучених до освітнього процесу, є чітко визначеною та 
належним чином спланованою.

                Викладацький склад:
Викладачів всього - 32
Зокрема штатних   - 32
Викладачів з погодинною оплатою праці – 0

Із числа штатних:
мають категорію:
- вищу - 23
- 1 категорію - 8
- 2 категорію  - 1

          - Спеціаліст   -  0
мають педагогічний стаж:
- до 5 років -  0

          - до 10 років - 2
          - більше  10 років  -  8
          - більше  25 років  -  22

мають педагогічне навантаження:  
- до 720 год  -  15
- більше  720 год  -  17
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Штатні викладачі викладають 100 % ставок.
          Педагогічний колектив Коледжу завдяки високому рівню підготовленості та 
значному педагогічному досвіду спроможний забезпечувати підготовку фахівців 
медичного профілю відповідно до сучасних вимог.
         Усі педагогічні працівники планово пройшли курси підвищення кваліфікації  
(ФПК).
         До участі в освітньому процесі викладачі закладів вищої освіти ІІІ–IV рівнів 
акредитації не залучалися.

6. Виховна робота.
Коли Україна стикається з численними викликами, що обумовлені воєнним 

станом,  зокрема  й  у  сфері  освіти,  національно-патріотичне  виховання  стало 
пріоритетним у освітньому  процесі Коледжу. Воно ґрунтується на формуванні 
поваги  до  державних  символів,  Конституції  та  законів  України,  історичної 
пам’яті, національних традицій, героїчного минулого та сучасності.

Формування  професійних  компетентностей  не  обмежується  лише 
академічними  знаннями,  а  й  включає  в  себе  виховання  усебічно  розвинутої 
особистості, національно-патріотичне виховання та психологічну підтримку. 

До  Дня  Гідності  та  Свободи  керівник  групи  Ірина  Меля  організувала 
конференцію для здобувачів освіти на тему: «Вистояли на Майдані – переможемо 
у війні».

День  пам’яті  жертв  Голодомору  вже  втретє  вшановується  в  умовах 
повномасштабної  війни.  Керівник  групи  Світлана  Гвоздьова  провела 
конференцію «Запали свічку пам’яті за жертв Голодомору. Борись за Україну та 
підтримуй воїнів».

У Коледжі з  відповідальністю ставляться до відзначення Дня Соборності 
України.  Цикл  бесід  у  студентських  групах  провела  Людмила  Шевченко. 
Викладачі  та  здобувачі  освіти  також  долучилися  до  загальноміського 
святкування.

До Дня пам’яті Героїв Крут викладач української літератури Ніна М’якота 
організувала цикл бесід на тему «Художнє відтворення національно-визвольного 
пробудження народу в творчості  Павла Тичини»,  зокрема було проаналізовано 
вірш «Пам’яті тридцяти».

У межах співпраці з відділом сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету 
Лубенської  міської  ради  було  проведено  Всеукраїнську  акцію  «16  днів  проти 
насильства», яка включала в себе низку заходів.

До  Міжнародного  дня  прав  людини,  під  керівництвом  викладача 
правознавства  Ірини  Борсук  були  проведені  тематичні  лекції,  презентації, 
інтерактивні вікторини та дискусії.

До Міжнародного дня боротьби за скасування рабства викладачі Коледжу 
провели просвітницькі зустрічі з обговоренням питань захисту людської гідності, 
протидії катуванням та приниженню особистості.

Студенти  Коледжу  активно  залучаються  до  громадської  діяльності  як  у 
самому  Коледжі,  так  і  в  місцевій  громаді.  Активісти  студентського 
самоврядування взяли участь у тренінгах для потенційних учасників Молодіжної 
ради Лубенської територіальної громади, які відбувалися за підтримки тренерів у 
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рамках  проєкту  «Молодіжні  ради  у  Львівській,  Житомирській  та  Полтавській 
областях».

За  результатами  відбору  до  Молодіжної  ради  увійшли  15  активних  і 
прогресивних  молодих  людей  Лубенщини.  Серед  них  -  здобувачка  освіти 
Коледжу,  керівниця  загону  «Милосердя»  Мар’яна  Ключко,  яка  також 
представляла  нашу  громаду  на  Всеукраїнському  джемборі  молодіжних  рад  у 
Львові. 

Особливу увагу в період воєнного стану приділено вихованню поваги до 
захисників України та героїв. Організовуються зустрічі з учасниками бойових дій, 
медиками, тренінги з домедичної допомоги, мінної безпеки.

Студенти беруть участь у вшануванні пам’яті жертв Другої світової війни: 
покладають  квіти  до  пам’ятників,  проводять  уроки  пам’яті,  беруть  участь  у 
читаннях  та  конференціях.  До  Дня  визволення  Лубенщини  від  нацистських 
загарбників  працівники  бібліотеки  Коледжу  під  керівництвом  Раїси  Шостак 
провели читацьку конференцію «Тече Сула, стоять Лубни».

У  Коледжі  традиційно  змістовно  та  урочисто  відзначаються  День 
захисників  і  захисниць  України,  День  українського  козацтва,  свято  Покрови 
Пресвятої Богородиці. Щороку проводиться патріотична благодійна акція «Тобі, 
воїне».  Студенти, викладачі та працівники Коледжу плетуть маскувальні сітки, 
шиють білизну, в’яжуть теплі шкарпетки, виготовляють окопні свічки для наших 
захисників. Кожному небайдужому знаходиться справа до душі.

Ми  долучилися  до  проведення  Всеукраїнської  онлайн-естафети  «Ми  – 
нащадки козацької слави» та загальноміських заходів до Дня пам’яті захисників 
України. Коледж регулярно отримує подяки від військовослужбовців за надану 
допомогу:  речі  першої  необхідності,  турнікети,  противірусні  засоби,  кошти  на 
дрони та тепловізори.

У  закладі  облаштовано  куточок  «Місце  шани  та  вдячності»  на  честь 
випускників-героїв, які загинули в боях за незалежність України.

Важливою  складовою  патріотичного  виховання  залишаються  фізична 
культура і спорт. До Міжнародного дня спорту та Дня фізичної культури і спорту 
в  Коледжі  проводяться  спортивні  заходи.  Особливою гордістю стала  перемога 
Дар’ї Женевської  та Софії Женевської у відкритому чемпіонаті ФСТ «Динамо» 
України  з  грепплінгу  серед  молодших  юнаків,  юнаків  та  дівчат,  вони  стали 
подвійними бронзовими призерами чемпіонату Європи у розділах «Грепплінг» та 
«Грепплінг гі»

Формування національної ідентичності здобувачів освіти сприяє глибшому 
усвідомленню культурних, історичних і мовних цінностей українського народу. 
Щороку викладачі та студенти Коледжу долучаються до написання Радіодиктанту 
національної єдності як вияву громадянської позиції та єднання, беруть участь у 
міжнародних, всеукраїнських, обласних мовних та літературознавчих конкурсах.

Цікаво та змістовно пройшов День вишиванки «Вишиванка – код нації», 
організований Тетяною Сухенко.

До  90-річчя  від  дня  народження  Василя  Симоненка  в  Коледжі  пройшли 
Симоненківські  читання  «Народ  мій  є,  народ  мій  завжди  буде!»,  а  також 
загальноміські заходи за участю наших студентів.
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Під керівництвом викладача Людмили Науменко студенти беруть активну 
участь  у  діяльності  літературно-історичного  клубу  «Червлені  щити»  при 
бібліотеці ім. В. Малика. Викладачі також регулярно організовують екскурсії до 
краєзнавчого музею ім. Гната Стеллецького.

Шануючи  давні  українські  традиції,  активісти  студентського 
самоврядування  завжди  готують  велике  передноворічне  дійство.  Цьогоріч,  за 
подані матеріали цього дійства на конкурс, ми отримали нагороду від міського 
голови Олександра Грицаєнка.

У  Коледжі  активно  діє  студентський  клуб  за  інтересами  «Гармонія»,  до 
складу якого входять студія творчих обдарувань  «Слово», вокальний ансамбль 
«Веселка», танцювальний колектив «Грація» та драматичний гурток «Сузір’я».

В  умовах  війни  надзвичайно  важливою  залишається  психологічна 
підтримка  здобувачів  освіти.  У  рамках  реалізації  Всеукраїнської  програми 
ментального  здоров’я  «Ти  як?»  #тияк  та  з  нагоди  місяця  обізнаності  про 
ментальне здоров’я для здобувачів освіти було проведено годину спілкування, яку 
організували викладачі Тетяна Сухенко та Наталія Білаш.

Питання «Що таке депресія, як її розпізнати та подолати?» були висвітлені 
під  час студентської  конференції,  приуроченої  до Всесвітнього дня боротьби з 
депресією,  яку  провела  Валентина  Оліновська.  Також  відбулося  засідання  за 
круглим столом, під час якого обговорювалася тема «Попередження емоційного 
вигорання  і  підтримка  психічного  здоров’я  педагогів»  (доповідач  -  Тетяна 
Борисова).

Особливу увагу в Коледжі приділяють профорієнтаційній роботі. Мобільна 
бригада  разом  з  відповідальним  секретарем  Приймальної  комісії  Наталією 
Вдовенко,  викладачем  сестринської  справи  Тарасом  Веремійчиком  разом  зі 
студентами-старшокурсниками  відвідують  усі  гімназії  та  ліцеї  Лубенської 
територіальної громади, розповідають про Коледж, умови вступу, демонструють 
надання першої домедичної допомоги.   

Заслуговує на увагу робота волонтерського загону «Милосердя». З перших 
днів повномасштабного вторгнення ворога на нашу землю волонтерський загін 
«Милосердя» разом зі співробітниками коледжу активно долучився до роботи. Це 
дуже  багатогранна  діяльність,  за  яку  наш  загін  уже  декілька  років  поспіль 
отримує стипендію Лубенської міської ради «Обдарованість».

7. Науково-методична робота.
Мета  науково-методичної  роботи  коледжу  -  підвищення  якості  навчання 

здобувачів  освіти,  забезпечення  безперервного  професійного  зростання 
педагогічних  працівників,  удосконалення  фахової  майстерності,  підготовка  до 
атестації, формування готовності до самоосвіти та саморозвитку, сприйняття та 
впровадження освітніх інновацій.  Ця робота організовувалася та здійснювалася 
відповідно до затвердженого плану на поточний рік.

Особлива увага приділялася проведенню методичних заходів, спрямованих 
на  розвиток творчого потенціалу педагогів,  підвищення їх  професійного рівня, 
оволодіння  сучасними  освітніми  технологіями,  а  також  вивченню  й 
упровадженню досягнень педагогічної науки та кращого педагогічного досвіду в 
освітній процес.
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У 2024/2025 навчальному році методична робота в коледжі була спрямована 
на вирішення таких ключових завдань:

-  формування  готовності  педагогічних  працівників  до  роботи  в  умовах 
воєнного стану в інноваційному освітньому середовищі;

-  розвиток  творчого  потенціалу  педагогічного  колективу,  формування 
сучасного педагогічного мислення, забезпечення високої якості освітніх послуг;

- підтримка та впровадження сучасних інноваційних проєктів як важливого 
чинника професійного зростання викладачів;

-  удосконалення  фахової  освіти  та  підвищення  кваліфікації  педагогічних 
працівників закладу;

-  створення  організаційних  умов  для  розвитку  методичної  культури 
педагогів з метою подолання освітніх втрат;

-  досягнення  позитивних  результатів  в  освітньому  процесі  та  реалізація 
особистісного потенціалу кожного педагога;

- забезпечення науково-методичного супроводу освітнього процесу;
-  формування  позитивного  іміджу  закладу  фахової  передвищої  освіти 

шляхом  активного  висвітлення  його  діяльності  у  засобах  масової  інформації, 
підтримки  інформативності  офіційного  сайту,  а  також  ефективної  співпраці  з 
іншими закладами освіти регіону та країни.

Науково-методичною  проблемою,  над  якою  працював  педагогічний 
колектив у 2024/2025 навчальному році: «Використання цифрових технологій для 
створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану».

Всі циклові комісії працювали над розв’язанням окремих вузькопрофільних 
педагогічних проблем, що стало підґрунтям для організації навчально-методичної 
роботи  викладачів  коледжу.  Упродовж  навчального  року  були  заплановані  й 
проведені  доповіді  на засіданнях циклових комісій,  методичної  та педагогічної 
рад, засідання круглих столів, а також показові заняття. 

Одним  із  ефективних  засобів  підвищення  професійної  майстерності 
викладачів  залишається  узагальнення  та  поширення  передового  педагогічного 
досвіду.  У  своїй  діяльності  педагогічний  колектив  Коледжу  використовує 
різноманітні форми його вивчення та впровадження, а саме:

-  проведення  відкритих  занять  та  заходів  із  використанням  сучасних 
освітніх технологій;

- організація методичних виставок;
- діяльність творчих груп викладачів;
- проведення тижнів (декад) циклових комісій;
- майстер-класи викладачів, які мають вищу кваліфікаційну категорію;
- взаємовідвідування занять з подальшим аналізом і обговоренням.
Протягом 2024/2025 н.  р.  викладачі  коледжу брали участь  у  методичних 

обласних семінарах у рамках «Калейдоскопу педагогічних ідей» (відповідно до 
затвердженого плану).

На базі коледжу були проведені обласні відкриті заняття:
- Зінченко О.М. – «Заходи домедичної та долікарської допомоги потерпілим 

хірургічного профілю. Надання долікарської допомоги в бойових (сектор обстрілу 
та сектор укриття) і небойових умовах» (військово-медична підготовка);
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-  Пестременко О.О.  –  «Робота  з  медичною документацією в  табличному 
процесорі» (інформаційні технології в медицині).

Викладачі  Шевченко  М.М.,  Грицун  М.С.  та  Ємельянова  В.В.  провели 
відкриті заняття для членів відповідних циклових комісій.

З  метою  цілеспрямованої  діяльності  та  забезпечення  колективного 
управління методичною роботою в Коледжі діє методична рада,  засідання якої 
проводилися відповідно до затвердженого плану.

Однією  з  провідних  форм  методичної  роботи  є  Педагогічна  рада,  яка 
розглядає та вирішує актуальні питання діяльності навчального закладу. Її робота 
спрямована  на  стимулювання  розвитку  творчого  потенціалу  педагогічного 
колективу, підвищення професійної майстерності викладачів і керівників гуртків.

При  визначенні  змісту  засідань  педагогічної  ради  пріоритет  надається 
питанням, що є важливими для всього колективу. Їхнє колегіальне обговорення 
сприяє формуванню атмосфери творчого пошуку та забезпечує підвищення якості 
освітнього процесу.

Атестація викладачів Коледжу здійснювалась у 2024/2025 навчальному році 
згідно з перспективним та річним планами.

У звітному році було атестовано шість педагогічних працівників: двом із 
них підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», одному 
присвоєно  кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст  вищої  категорії»,  одному 
викладачу  присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії», ще 
одному - «спеціаліст другої категорії». 

Педагога соціального атестовано на відповідність займаній посаді.
 У ході  атестації  проведено вивчення досвіду роботи викладачів  шляхом 

відвідування занять,  співбесід,  анкетування студентів,  батьків,  колег;  викладачі 
провели цикл відкритих занять, на яких були присутні члени атестаційної комісії 
коледжу.  Усі  засідання  атестаційної  комісії  відбувалися  відповідно  до  графіка 
атестації.

Усі  викладачі,  відповідно  до  Положення  про  підвищення  кваліфікації, 
підвищили свій кваліфікаційний рівень шляхом участі в семінарах, вебінарах та 
ін.,  у  тому  числі  дистанційних,  та  пройшли  онлайн-підготовку  з  цифрової 
грамотності  для  належної  організації  дистанційного  та  змішаного  навчання  в 
умовах воєнного стану.

Сучасний  викладач  коледжу  – це  викладач  інноваційної  орієнтації,  який 
готовий до  змін,  до  переорієнтації  власного  мислення,  до  усвідомлення  нових 
вимог щодо педагогічної діяльності, до інноваційної педагогічної діяльності. Крім 
того,  це дослідник,  користувач й пропагандист нових педагогічних технологій, 
теорій,  концепцій.  Він повинен бути підготовлений до відбору,  застосування у 
своїй діяльності досвіду колег або пропонованих наукою нових ідей і методик .

Професійний  розвиток  педагогічних  працівників  передбачає  постійну 
самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і 
форми  професійного  зростання.  Педагогічні  працівники  підвищували 
кваліфікацію за такими напрямами: 

- розвиток  професійних  компетентностей  (знання  навчального  предмета, 
фахових методик, технологій); 
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- формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 
вмінь; 

- психолого-фізіологічні  особливості  здобувачів  освіти  певного  віку, 
основи андрагогіки; 

- створення  безпечного  та  інклюзивного  освітнього  середовища, 
особливості  (специфіка)  інклюзивного  навчання,  забезпечення  додаткової 
підтримки в освітньому процесі осіб із особливими освітніми потребами;

- використання  інформаційно-комунікативних  та  цифрових  технологій  в 
освітньому  процесі,  включаючи  електронне  навчання,  інформаційну  та 
кібернетичну безпеку;

- мовленнєва,  цифрова,  комунікаційна,  інклюзивна,  емоційно-етична 
компетентність. 

Підвищували кваліфікацію за різними формами і видами: тематичні курси, 
стажування;  проходили  онлайн-навчання  від  освітніх  проєктів  «На  Урок», 
«Всеосвіта», Prometheus, EdEra, «Уміти» – Центр нової освіти Івана Іванова.

Викладачі  Коледжу  активно  працювали  над  підвищенням  власної 
професійної компетентності, беручи участь у різноманітних формах підвищення 
кваліфікації.  Зокрема,  вони  долучалися  до  семінарів,  семінарів-практикумів, 
вебінарів,  коворкінгів,  цифрових  майстерень,  конференцій,  форумів,  онлайн-
курсів,  тренінгів,  навчальних  стартапів,  круглих  столів,  майстер-класів, 
відеотренінгів,  марафонів,  онлайн-тренінгів,  науково-практичних  заходів  і 
науково-методичних  практикумів.  Особливу  увагу  приділено  участі  у 
міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях,  що сприяло 
обміну  досвідом,  впровадженню  сучасних  освітніх  технологій  і  розширенню 
професійного світогляду педагогів.

У  міжнародних конференціях брали участь такі  викладачі:
- ІХ Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційний потенціал 

та  правове  забезпечення  соціально-економічного  розвитку  України:  виклик 
глобального світу», 20–21 травня 2025 р., Полтавський інститут економіки і права 
Університету «Україна» (Борисова Т.А., Гвоздьова С.В.);

- V Міжнародна науково-практична конференція «Обдаровані діти – скарб 
нації»,  23–29  жовтня  2024  р.,  Інститут  обдарованої  дитини  НАПН  України 
(Сухенко Т.А.).

У  межах  всеукраїнських  конференцій  викладачі  взяли  участь  у  таких 
заходах:

- «Технології  диджиталізації  освіти  у  практичній  підготовці  фахового 
молодшого  бакалавра»,  29  серпня  2024  р.,  м.  Полтава  (Ємельянова  В.В., 
Назаренко Ю.О.);

- «Актуальні  виклики  і  практичні  поради  для  2024–2025  навчального 
року», 14–15 вересня 2024 р., м. Київ (Сухенко Т.А.);

- «Обдаровані  діти  –  скарб  нації»,  23–29  жовтня  2024  р.,  Інститут 
модернізації змісту освіти (Сухенко Т.А.);

- «Формування  компетентного  фахівця  в  інноваційному  освітньому 
середовищі України», 19 листопада 2024 р., Інститут модернізації змісту освіти 
(Сухенко Т.А.);
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- «Розвиваємо  стійкість  під  час  війни»,  14  березня  2025  р.,  м.  Київ 
(Захарова С.Т.);

- «Інноваційні технології та методики в системі освіти: досвід, проблеми та 
перспективи»,  8 квітня 2025 р.,  Інститут модернізації  змісту освіти (Назаренко 
Ю.О.).

Поряд із викладачами до науково-дослідної діяльності активно залучалися й 
здобувачі освіти. 18 березня 2025 року студенти коледжу взяли участь в Обласній 
студентській науково-практичній конференції «Позааудиторна робота здобувачів 
освіти – шлях до професійно-особистісного становлення майбутнього фахівця». 
Участь у конференції взяли: Михайленко Діана (науковий керівник – Кузьменко 
А.Г.), Ключко Мар’яна (науковий керівник – Оліновська В.Г.), Гринько Вікторія 
(науковий керівник – Назаренко Ю.О.).  За результатами конференції студентки 
були відзначені призовими місцями та нагороджені сертифікатами учасників, що 
стало визнанням їхньої активної наукової роботи та важливим кроком на шляху 
до професійного становлення.

Вивчення передового педагогічного досвіду

№ 
з/п

Тема Анотація досвіду Форма 
узагальнення

Спеціальність, 
дисципліна

Автор

ІІ. Інноваційні технології навчання

1 Технології 
диджиталізації освіти 
у практичній 
підготовці фахового 
молодшого бакалавра

Активізація та 
формування  
загальних і 
професійних 
компетентностей

Навчально-
методичний 
комплекс,
стаття

Основи 
медсестринства
Догляд за хворими 
та медична 
маніпуляційна 
техніка.
Медсестринство у 
внутрішній 
медицині

Ємельянова В.В.

2 Технології 
запам’ятовування 
історичних постатей 
та пам’яток культури, 
обов’язкових для 
розпізнавання під час 
складання НМТ

Формування 
критичного 
мислення 
здобувачів освіти 
через вивчення 
історичних 
дисциплін, 
підготовка до 
НМТ

Збірник
ілюстративного 
матеріалу до 
НМТ з історії

Історія України Шевченко 
М.М.

3 Самостійна
робота  здобувачів 
освіти з безпеки 
життєдіяльності  
людини та основ 
охорони праці в галузі

Формування та 
вдосконалення 
умінь і навичок
самоосвіти
здобувачів освіти

Збірник 
матеріалів для 
самостійної 
роботи  
здобувачів 
освіти з 
безпеки 
життєдіяльност
і  людини та 
основ охорони 
праці в галузі

Безпека 
життєдіяльності  
людини та основи 
охорони праці в 
галузі

Веремійчик 
Т.А.

14



ІV. Методика навчання

1 Методика   
узагальнення,
систематизації та 
контролю знань при 
підготовці до ЄДКІ

Контроль знань,
формування  
професійних 
компетентностей

Збірник 
тематичних 
тестів з основ 
медсестринства 
та  медичної 
маніпуляційної 
техніки

Основи 
медсестринства  та 
медичної 
маніпуляційної 
техніки

Ємельянова 
В.В.

V. Підручники, навчально-методичні посібники

1 Посібник
термінів, понять та 
хронології з біології і 
екології
для здобувачів освіти

(рівень стандарту за 
оновленою програмою)

Підготовка 
студентів до 
складання
НМТ

Навчальний
посібник

Біологія й екологія Сухенко Т.А.

8. Соціальна робота.
Соціальна  робота  в  Коледжі  здійснюється  відповідно  до  Конституції 

України та актів Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів з 
питань сім’ї, дітей та молоді.

Серед контингенту студентів 2024/2025 навчального року навчається:
- дітей - сиріт - 10
- дітей - інвалідів - 10
- дітей учасників бойових дій - 25
- дітей з малозабезпечених сімей - 7
- внутрішньо переміщених осіб – 6.
Відповідно до закону України «Про забезпечення організаційно-правових 

умов  соціального  захисту  дітей  -  сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського 
піклування»  від 13.01.2005 р. № 2342-ІV,  постанови КМУ № 226 від 05.04.1994р. 
«Про  поліпшення  виховання,  навчання,  соціального  захисту  та  матеріального 
забезпечення  дітей-сиріт  і  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування»  та 
Наказу  Міністерства  освіти  і  науки  України  №  763  від  17.11.2003  р.  «Про 
затвердження норм матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-
інтернатів» виплачено:

- компенсація на продукти харчування – 428230 грн;
- щорічна допомога на придбання навчальної літератури - 139284 грн;
-фінансове  забезпечення  для  первісного  придбання  та  щорічне 

поповнення предметів гардеробу – 2358,5 грн;
- щорічна матеріальна допомога – 13034 грн;

Від  первинної  профспілкової  організації   студенти,  які  мають  дітей, 
отримують подарунки до Нового року.

Адміністрація Коледжу, завідувач відділень, керівники академічних груп та 
викладачі  приділяють  особливу  увагу  студентам  із  соціально  незахищених 
категорій. Упродовж навчального року постійна підтримка надавалася студентам 
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з  числа  дітей-сиріт,  дітей  з  інвалідністю,  осіб  із  малозабезпечених  сімей, 
внутрішньо переміщених осіб, а також дітей учасників бойових дій.

З  метою інтеграції  цих  студентів  в  активне  життя  Коледжу проводилася 
цілеспрямована робота:

- організовувалися індивідуальні консультації;
- надавалася правова допомога;
- здійснювалося  посередництво  між  коледжем,  родинами  студентів, 

центрами соціальних служб для молоді, органами місцевого самоврядування та 
громадськими організаціями. Для студентів  груп нового набору було проведено 
соціально-психологічне анкетування. 

Уся  ця  діяльність  була  спрямована  на  адаптацію  студентів  до  умов 
соціального  середовища,  формування  комфортного  освітнього  простору  та 
створення умов для їхнього особистісного і професійного благополуччя.
  

9. Основні  контрольні та якісні  показники роботи  бібліотеки.
Важливим структурним підрозділом закладу освіти є бібліотека Коледжу . 

Вона  виконує  не  лише  функцію  джерела  друкованих  матеріалів,  а  й  слугує 
інформаційним,  культурно-освітнім  центром,  що  обслуговує  користувачів  у 
локальному та мережевому режимах, виступає осередком упровадження сучасних 
цифрових технологій.

Сьогодні,  в  надзвичайно  складний  і  відповідальний  для  України  час, 
бібліотечні  працівники  гідно  тримають  інформаційний  фронт,  продовжуючи 
забезпечувати  читачів  достовірною  інформацією  за  допомогою  електронних 
ресурсів  (електронні  каталоги,  бази  даних,  електронні  бібліотеки),  активних 
вебсайтів, блогів, сторінок у соціальних мережах тощо.

Бібліотека  -  одна  з  ключових  ланок  у  роботі  навчального  закладу.  Вона 
здійснює  бібліотечно-бібліографічне  обслуговування  згідно  з  правилами 
користування  бібліотекою,  забезпечує  навчальний  процес  необхідною 
літературою та актуальною інформацією.

Книжковий  фонд  бібліотеки  включає  навчальну  літературу,  сучасні 
довідкові та монографічні видання з медицини та суміжних наук, енциклопедії, 
законодавчі й нормативні акти, автореферати, дисертаційні й методичні розробки, 
збірники наукових праць тощо.

Щоденна  робота  колективу  бібліотеки  спрямована  на  збагачення  фонду 
новими  виданнями  -  як  на  традиційних,  так  і  на  електронних  носіях  -  та 
наповнення інформаційної бази для підвищення якості обслуговування читачів.

Важливим завданням бібліотеки є формування в студентів стійкого інтересу 
до читання, розвиток навичок самостійної роботи з книгою й іншими джерелами 
інформації, виховання патріотизму та високих моральних якостей. Особлива увага 
приділяється  комплектуванню  фонду  навчальною,  галузевою,  довідковою  та 
художньою літературою.

Масова  робота  бібліотеки  -  тематичні  бесіди,  бібліографічні  огляди, 
книжково-ілюстративні  виставки,  читацькі  конференції,  літературно-тематичні 
вечори - спрямована на підвищення читацької активності, розвиток інтересу до 
книги, впровадження інноваційних форм і мультимедійних засобів.
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Події  останніх  років  зробили  молодь  безпосередніми  учасниками 
історичних змін. У зв’язку з цим національно-патріотичне виховання стало одним 
із провідних напрямів роботи бібліотеки. У своїй діяльності бібліотека реалізує 
завдання  Концепції  національно-патріотичного  виховання,  застосовуючи 
різноманітні  форми  індивідуальної,  групової  та  масової  роботи  з  читачами. 
Важливою  умовою  ефективної  діяльності  є  тісна  співпраця  бібліотекаря  з 
викладачами та кураторами академічних груп.

Однією з найефективніших форм масової роботи залишаються книжково-
ілюстративні  та  тематичні  виставки,  які  систематично  оформлюються  в 
бібліотеці. Такі виставки, як «І буде жити Україна», «Шляхами подвигу і слави», 
«Світ  про  Чорнобиль  пам’ятає»,  «Мужності  й  геройства  свято»,  «Жертвам 
голодомору присвячується»,  «Не згасає  пам’яті  свіча»,  «Крути:  і  сум,  і  біль,  і 
вічна  слава»  тощо,  сприяють  кращому  розкриттю  бібліотечного  фонду  та 
заохочують до читання.

Не менш важливим напрямом діяльності є пропаганда здорового способу 
життя.  З  цією  метою  бібліотека  організовує  тематичні  виставки,  інформаційні 
години, бесіди. Серед найбільш популярних виставок - «Здоров’я – найцінніший 
скарб»,  «Нікотин  -  небезпечна  пристрасть»,  «Небезпечний,  підступний, 
заразний», «За крок від прірви», «Дорога милосердя і добра», «Вберегти себе від 
раку»,  «Цікавість  ціною  життя»,  «Не  переступи  межу».  Вони  сприяють 
формуванню здорового способу життя, розвитку інтелектуального та духовного 
потенціалу молоді.

Бібліотека  Коледжу  виконує  функції  інформаційного  центру  для  всіх 
категорій  користувачів.  У  своїй  роботі  вона  активно  використовує  довідково-
бібліографічний  апарат:  каталоги,  картотеки,  енциклопедичні  й  довідкові 
видання, що сприяють ефективному використанню фонду в навчальному процесі.
Маючи у своєму розпорядженні невичерпне джерело знань - книгу - та вільний 
доступ до мережі Інтернет, бібліотека спрямовує свою діяльність на формування в 
читачів  національного  світогляду,  інформаційної  культури,  умінь  і  навичок 
самостійної роботи з джерелами інформації. Вона використовує всі можливості 
для  якісного  та  оперативного  обслуговування  користувачів,  задоволення  їхніх 
освітніх  запитів  і  потреб,  формування  всебічно  розвиненої  особистості  та 
ефективної підготовки майбутніх фахівців.

Планування роботи бібліотеки здійснюється відповідно до загального плану 
освітнього процесу Коледжу та планів роботи керівників академічних груп.

      Кількість читачів всього :                       280
      Із них :
                студентів                                      226
                співробітників                              50
                слухачів курсів                              -
      Кількість відвідувань                              3560
      Кількість книговидач                              8755
      Із них :
                електронних видань                      77
                відвідуваність                               12,7
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                читабельність                                31,3               
                обертаність                                    0,4
      Книгозабезпечення :
               % охоплення бібліотечним 
               обслуговуванням                            100
               % забезпечення підручниками        100

                                           Відомості  про  бібліотечний  фонд

      Всього у фонді                                         24539
      Із них :
               книжковий фонд                             8296
               навчальний фонд                            16243
  
      Надійшло всього :                                    766
               книжковий фонд                              -
               навчальний фонд                             766
      Електронних видань (медіатека)             14
      Кількість у фонді :
               підручників                                      15014
               суспільної літератури                      1160
               медичної літератури                        5840
               художньої літератури                      1735
               інша                                                   790
      Періодичні видання                                   -

      
10. Охорона праці.

        У 2024/2025 навчальному році в коледжі проведено комплекс заходів з 
охорони праці та цивільного захисту, а саме:

-  повторні  інструктажі  з  охорони праці,  пожежної  безпеки та  цивільного 
захисту для працівників коледжу та студентів;

- технічне обслуговування та повірка вогнегасників;
- навчання та перевірка знань працівників з питань охорони праці, пожежної 

безпеки та цивільного захисту;
- періодичні медичні огляди працівників;
- технічне обслуговування системи оповіщення про пожежу;
-  перегляд  існуючих  інструкцій  з  охорони  праці  за  видами  робіт  та 

впровадження нових інструкцій;
- встановлення ґрат на вікнах навчального корпусу відповідно до пожежних 

норм;
- оформлення страхування працівників пожежно-рятувальних підрозділів;
- проведення профілактичного обслуговування газового обладнання;
- встановлення систем протипожежного захисту та системи оповіщення про 

пожежу в орендованих приміщеннях коледжу за адресою вул. Новікова, 2 у м. 
Лубни;

- заміри опору ізоляції електромережі;
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- розробка та введення в дію низки нормативно-правових актів і інструкцій з 
цивільного захисту та дій у разі надзвичайних ситуацій;

-  перевірка  та  впорядкування  території  Коледжу,  усунення  всіх 
травмонебезпечних місць;

- утримання найпростішого укриття для працівників, студентів та населення 
відповідно  до  вимог  наказу  Міністерства  внутрішніх  справ  України  від  09.07. 
2018 р. № 579 «Про затвердження вимог з питань використання та обліку фонду 
захисних  споруд  цивільного  захисту»,  з  покращенням  умов  перебування  у 
захисній  споруді  та  перевіркою  терміну  придатності  медичних  препаратів  в 
аптечках.

У закладі розроблено та впроваджено заходи з попередження травматизму 
серед  студентів,  зокрема  проведено  виховні  години,  години  спілкування, 
інструктажі  з  охорони  праці  та  техніки  безпеки.  Налагоджена  системна 
профілактична  робота  та  організовано  співпрацю  з  учасниками  освітнього 
процесу.

 Освітній процес у 2024/2025 навчальному році здійснювався з дотриманням 
усіх заходів безпеки та відповідав вимогам воєнного стану.
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      Таблиця  № 1 
ПІДСУМКИ ЛІТНЬОЇ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ

№
з/п

Навчальні роки
 

2024/2025 н.р попередній
Абс. % Абс. %

1 2 3 4 5 6
                     Денна форма навчання

1. Зобов'язані здавати екзамени 218 100 226 100
2. Здали екзамени з усіх предметів навчального 

плану
217 99,5 224 99,1

3. На «5» 23 10,6 19 8,4
4. На «5» та «4» 99 45,4 108 47,8
5. На «5», «4» та «3» 93 42,6 97 43,3
6. На «2» 1 0,5 2 0,89
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Таблиця № 2

РЕЗУЛЬТАТИ ЗДАЧІ ДЕРЖАВНОГО КОМПЛЕКСНОГО КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЕКЗАМЕНУ
 ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ЗА 2024/2025 ЗВІТНИЙ РІК

Назва навчального 
закладу

К-ть студентів на 
випускному курсі

Допущено до державних 
екзаменів

Одержали дипломи з 
відзнакою

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Лубенський медичний 

фаховий коледж
  Абс.    % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Сестринська справа 13 100 22 100 13 100 22 100 4 30,7 4 18,2
Лікувальна справа 26 100 35 100 26 100 35 100 2 7,7 11 31,4

Разом 39 100 57 100 39 100 57 100 6 15,4 15 26,3

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «5»

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «4»

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «3»

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «2»

Середній бал

попередній звітний попередній звітний попередній звітний попередній звітний попе-
редній 

звітний

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. Абс.
с/с 6 46,2 5 22,7 1 7,7 12 54,5 6 46,2 4 18,2 - - 1 4,5 4,0 3,95

л/с 4 15,4 15 42,8 17 65,4 12 34,3 4 15,4 6 17,1 1 3,8 2 5,7 3,9 4,1

Разом 10 25,6 20 35,0 18 46,2 24 42,1 10 25,6 10 17,6 1 2,6 3 5,3 3,9 4,0
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К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «5»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «5»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку «5»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с 1 7,7 2 9,1 6 46,1 5 22,7 6 46,1 5 22,7
л/с 4 15,4 5 14,3 17 65,4 15 42,8 4 15,4 15 42,8

Разом 5 12,8 7 12,3 23 58,9 20 35,1 10 25,6 20 35,1

К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «4»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «4»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку «4»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с 9 69,2 17 77,2 1 7,7 12 54,5 1 7,7 12 54,5
л/с 16 61,5 22 62,9 17 65,4 12 34,3 17 65,4 12 34,3

Разом 25 64,1 39 68,4 18 46,2 24 42,1 18 46,2 24 42,1

К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «3»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «3»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку « 3»

попередній звітній попередній звітній попередній звітній
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с 3 15,8 2 9,1 6 31,6 5 22,7 6 31,6 4 18,2
л/с 6 31,6 6 17,1 5 19,2 8 22,9 4 15,4 6 17,1

Разом 9 23,1 8 14,0 11 28,2 13 22,8 10 25,6 10 17,5
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К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «2»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «2»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку «2»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с - - 1 4,5 - - - - - - 1 4,5
л/с 1 3,8 2 5,7 - - - - 1 3,8 2 5,7

Разом 1 2,6 3 5,2 - - - - 1 2,6 3 5,2

Середній бал за теоретичну 
частину

Середній бал за практичну 
частину

Середній бал загальної оцінки

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
с/с 3,8 3,9 4,0 4,0 4,0 3,95
л/с 3,9 3,9 4,0 4,2 4,0 4,1

Разом 3,9 3,9 4,0 4,1 4,0 4,0
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Таблиця  № 3

РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ

Назва 
освітньої 
програми

К-ть студентів на випускному 
курсі

К-ть студентів, що не виконали 
програму практики

Допущено до практики

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
  Абс.    % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Лікувальна 
справа

26 100 35 100 - - - - 26 100 35 100

Сестринська 
справа

13 100 22 100 - - - - 13 100 22 100

Разом 39 100 57 100 - - - - 39 100 57 100

 РЕЗУЛЬТАТИ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ ЛУБЕНСЬКОГО МЕДИЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ

Назва 
освітньої 
програми

К-сть студентів, які здали 
практику на «5»

К-сть студентів, які здали 
практику на «4»

К-сть студентів, які здали 
практику на «3»

попередній звітній попередній звітній попередній звітній
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Лікувальна 
справа

10 38,5 17 48,6 11 42,3 15 42,9 5 19,2 3 8,6

Сестринська 
справа

6 46,2 9 40,9 4 30,8 9 40,9 3 23,1 4 18,2

Разом 16 42,4 26 45,6 15 36,5 24 42,1 8 21,6 7 12,3
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Назва 
навчального 

закладу
Лубенський 
медичний 
фаховий 
коледж

Неатестовано Середній бал Якісний показник
попередній звітний попередній звітний попередній звітний

  Абс.    % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Лікувальна 
справа

- - - - 4,2 4,4 80,8 91,4

Сестринська 
справа

- - - - 4,2 4,2 76,9 81,9

Разом - - - - 4,2 4,3 78,9 87,7
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Таблиця № 4
МЕТОДИЧНА  РОБОТА

Навчальний 
заклад

Рік К-сть 
відкрит.
занять та
заходів

К-сть 
метод.

розробок,
рекоменд.

Вивчений та 
впровадж. 
передов.
педагог.
досвід

К-сть виданих статей К-сть  виданих Прорецензовано Складено
навчальн.
програм

Прореце
нзовано
навч.
прогр

В газетах Журналах Посіб-
ників 

Підруч-
ників

Підруч-
ників.

Посіб-
ників

Метод
розробок

Реко-
мен-
дацій

Навчальн.
планів

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Лубенський 
медичний
фаховий
коледж Зв

іт
ни

й
Н

ав
ч.

рі
к

4 28 5 25 17 1 - - - 4 - - 5 5
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  Таблиця  № 5 

СТАН ДИСЦИПЛІНИ (ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ)
ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД

№
з/п

Навчальні роки
Показники

Звітний (станом на 30.06.25) попередній
Абс. % Абс. %

1 2 3 4 5 6
1. Середньорічна кількість студентів 226 100 232 100
2. Кількість відрахованих з навчального закладу 

(всього)
16 7,1 26 11,2

3. Кількість відрахованих за власним бажанням 10 4,4 17 7,3
4. Кількість відрахованих за невиконання 

навчального плану
2 0,9 3 1,29

5. Кількість  відрахованих за порушення умов 
контракту

1 0,4 - -

6.  Кількість відрахованих за порушення Правил 
внутрішнього розпорядку навчального закладу

- - - -

7. Кількість відрахованих за появу в навчальному 
корпусі в стані алкогольного, токсичного чи 
наркотичного сп'яніння 

- - - -

8. Кількість відрахованих по призову в армію - - - -
9. Кількість  відрахованих по догляду за дитиною, 

інші причини
3 1,3 6 2,6
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Таблиця  №6

ДОВІДКА
ПРО НАЯВНІСТЬ ОБЧИСЛЮВАЛЬНОЇ ТЕХНІКИ І ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

В НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Чи 
викладаються

 ОІОТ

К-сть 
викладачів та їх

педагогічне 
навантаження

В яких
групах 

викладається 
ОІОТ

Наявність обчислювальної техніки

Марки
ЕОМ
К-сть 

робочих
м-ць

К-сть
персон
ЕОМ

Марки 
ПК,

к-сть

Наявність
кабінетів

Програмне забезпечення
Діючі та 

контролюючі 
програми к-сть

К-сть робочих 
місць 

підключених до 
системи
Internet

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Так 1 викладач

306год.
У групах 
І курсу

- - Pentium, 
Intel Core, 
Intel Core 

2,
18 в 

кабінеті 
ОІОТ;
+ 35 в 
інших 

кабінетах

3
Програма 
“екзамен” 

(навчальна і 
контролююча 

для всіх 
предметів

76

28



Таблиця № 7 
ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

№
з/п

Найменування
Навчального закладу

 Всього
викладачів

З них :
Сумісників Погодинників Штатних 

всього
Штатних 
лікарів

Штатних 
педагогів

1 2 3 4 5 6 7 8

Лубенський медичний 
фаховий коледж

32 - - 32 14 18

Продовження таблиці № 7 

Із числа штатних викладачів
Мають педагогічний стаж роботи Мають категорію Мають педагогічне 

звання
Останній раз були на курсах ФПК, 

стажування
До 5 
років

До 10 
років

Більше 
10 років

Більше 
25 років вищу І ІІ

Викладач
-методист

Старший 
викладач

1-5р. 6-8р. більше Не 
проходи

ли
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

- 2 8 22 23 8 1 7 5 - - - -
Продовження таблиці № 7 

Кількість ставок 
викладачів 

клінічних дисциплін 
відповідно до 

навчальних планів

Кількість фізичних 
осіб викладачів 

клінічних дисциплін

Кількість лікарів-
викладачів, які 

поєднують роботу в 
лікарнях

Скільки лікарів за 
останній рік 

направлено УОЗ в 
навчальний заклад

Плинність кадрів викладачів за звітний рік
Прибуло кадрів Вибуло кадрів

22 23 24 25 26 27

16 16 3 - - 2
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Таблиця  № 8

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, АТЕСТАЦІЯ ВИКЛАДАЧІВ

№ 
з/п

Навчальний рік Всього штатних
викладачів

На  Ф П К Шляхом стажування
План (осіб) Факт. 

(осіб)
% виконання План 

(осіб)
Факт. 
(осіб)

% виконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. 2024/2025 32 15 15 100 11 11 100

Продовження таблиці № 8 

Всього підвищило кваліфікацію Атестація викладачів
План
(осіб)

% до
штатних

Фактично
виконано

(осіб)

% виконання
до штатних

% виконан.
за рік

План
(осіб)

Атестовано
(осіб)

%
виконання

Відповідність 
до посади
яку займає

Не 
відповід.до 

посад,
яку займає

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
26 81,25 26 81,25 100 5 5 100 5 -
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Таблиця № 9
ДАНІ ПРО ГУРТКОВУ РОБОТУ ТА НАУКОВУ ТВОРЧІСТЬ СТУДЕНТІВ

№
з/п

Назва
навчальн.
закладу

К-сть 
викладачів-
керівників 

гуртків

Загальна 
кількість
студентів

К-сть 
студентів, що 
займаються в 
предметних 

гуртках

К-сть студентів, що 
займаються науково-

дослідницькою 
роботою

К-сть учасників 
ІІ туру конкурсу 
творчих робіт по 

регіону

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Лубенський 
медичний 
фаховий коледж

26 81,2 218 100 130 59,6 78 35,7 - -
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Таблиця № 10

РЕЗУЛЬТАТИ  СКЛАДАННЯ  ЄДКІ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ СТУПЕНЯ ФПО ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 
«МЕДСЕСТРИНСТВО»

Назва
навчальн.
закладу

Освітня 
програма

К-сть 
студентів

Бал 
МЛІ

Тест
(%)

Субтести (%)

Парентеральне 
введення ліків

Серцево-
судинні 
розлади

Хвороби 
дихальної 
системи

Патологія 
травної 
системи

Патологія нирок
 і сечовивідних 

шляхів

Жіноча 
репродуктивне 

система

Лубенський 
медичний 
фаховий 
коледж

Сестринська 
справа

22 200,8 69,3 70,9 70,9 70,6 67,3 77,3 60,3

Лікувальна 
справа

35 198,6 67,5
6

70,08 66,11 68,57 67,63 71,43 57,34

Всього по 
коледжу

57 199,5 68,2 70,4 67,0 69,3 67,5 73,7 58,5
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