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1. Підготовка спеціалістів
Комунальний  заклад  освіти  Лубенський  медичний  фаховий  коледж 

Полтавської обласної ради здійснює освітню діяльність, пов’язану з наданням 
фахової  передвищої  освіти  на  рівні  кваліфікаційних  вимог  до  фахового 
молодшого бакалавра  галузі  знань 22 “Охорона здоров’я» за спеціальністю 223 
«Медсестринство» з ліцензованим обсягом прийому 180 осіб.

У  2019  році  навчальний  заклад  пройшов  акредитацію  освітньо-
професійної програми Лікувальна справа за спеціальністю 223 Медсестринство і 
визнаний  акредитованим  (рішення  Акредитаційної  комісії  від  6  червня  2019 
року, протокол № 136).

У  2020  році  навчальний  заклад  пройшов  акредитацію  освітньо-
професійної програми Сестринська справа за спеціальністю 223 Медсестринство 
і  визнаний акредитованим (рішення Акредитаційної комісії  від 3 червня 2020 
року, протокол № 139).

 Прийом  студентів,  відповідно  до  діючих  нормативних  документів, 
здійснюється на основі базової і повної загальної середньої освіти.

Середньорічна кількість студентів у навчальному році – 252 особи.
Питання про відрахування та поновлення студентів на навчання,  надання 

академічних відпусток та переведення до інших ВНЗ проводиться  відповідно до 
Закону України «Про фахову передвищу освіту» та наказу МОН України за № 
134 від 07.02.2024  «Про затвердження Положення про порядок відрахування, 
переривання  навчання,  поновлення  і  переведення  осіб,  які  навчаються  у 
закладах вищої освіти, та надання їм академічної відпустки».

   Рух студентів наведений  у  таблиці 5.

2.  Навчальний процес
Організація освітньої діяльності в 2023/2024 навчальному році в коледжі 

була  направлена  на  подальше  вдосконалення  і  запровадження  в  навчальний 
процес  освітніх  інноваційних  технологій,  науково-методичних  досягнень, 
продовження  створення  сучасної  системи  інформаційного  забезпечення 
навчання,  розвиток  творчих  здібностей  і  навичок  самостійного  наукового 
пізнання, самоосвіти і самореалізації особистості. 

Освітній процес у коледжі здійснюється згідно з Конституцією України 
та діючими директивно-нормативними документами:

1. Державна національна програма «Освіта» («Україна ХХІ століття»); 
2. Закон України «Про фахову передвищу освіту»;
3. Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як 

державної»; 
  4. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження положення 

про  освітньо-кваліфікаційні  рівні  (ступеневу  освіту)»,  затвердженим 
постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  20.01.98  р.  №  65,  наказами  та 
листами Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я 
України.

Увесь  освітньо-виховний   процес  регламентується  Положеннями, 
схваленими педагогічною радою та затверджені директором, та здійснюється з 
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дотриманням  протиепідемічних  заходів  відповідно  до  чинних  нормативних 
документів та наказів.

 Згідно з Наказом МОН України № 235 від 07.03.2022 року «Про деякі 
питання організації  роботи закладів фахової  передвищої,  вищої освіти на час 
воєнного стану», враховуючи Закон України від 24 лютого 2022 року №2102-ІХ 
«Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в 
Україні», яким затверджено Указ Президента України від 24 лютого 2022 року 
№ 64/2022  «Про  введення  воєнного  стану  в  Україні»  відповідно  до  частини 
п’ятої  статті  32  Закону  України  «Про  фахову  передвищу  освіту»,  пункту  3 
Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №630, керівним складом 
коледжу було вжито заходи щодо забезпечення захисту учасників освітнього 
процесу, працівників, майна. 

Завідувач  відділеннями,  керівники  груп  інформували  здобувачів  освіти 
про особливості освітнього процесу у воєнний час, проведено додаткові бесіди 
із  здобувачами  освіти  щодо  питання  плану  евакуації  людей  на  випадок 
можливого виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру.

Навчально-виховний процес проходив у очній формі навчання відповідно 
педагогічного навантаження кожного викладача за розкладом занять в умовах 
воєнного  часу.  Щоденно  здійснювався  моніторинг  відвідування  студентами 
занять.     

3. Практичне  навчання
 Практична підготовка – одна із форм організації освітнього процесу та 

обов’язкова складова освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, 
спрямована на завершення формування набутих компетентностей та отримання 
досвіду їх застосування,  розширення здобувачами освіти теоретичних знань з 
предметів  відповідно  до  навчального  плану  та  набуття  ними  професійних 
навичок із спеціальності, розвиток професійного мислення, прищеплення умінь 
організаторської  діяльності  в  умовах  лікувально-профілактичного  закладу, 
оволодіння сучасними формами організації  праці,  обладнанням, пристроями і 
технологіями  відповідно  до  спеціальності,  ознайомлення  з  умовами 
запровадження професійної діяльності.

Виробнича  та  переддипломна  практики  здійснюється  відповідно  до 
навчального  плану,  програмам,  чинних  наказів  Міністерства  освіти  і  науки 
України  та  Міністерства  охорони  здоров'я  України,  Положенням  про 
проведення практики та іншими нормативними документами.

Програми всіх видів практики виконані в повному обсязі відповідно до 
плану  та  графіка  проходження  практики,  навчальна  документація  оформлена 
відповідно до вимог. 

 У коледжі  функціонують 38 навчальних кабінетів,  5 лабораторій та є 
навчальні  кімнати  у  відділеннях  КП  «Лубенська  лікарня  інтенсивного 
лікування»  ЛМР.  Усі  вони  оснащені  сучасним  обладнанням,  апаратурою, 
муляжами,  фантомами,  моделями  та  іншими  наочними  посібниками,  які 
регулярно поповнюються та оновлюються.
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 У   кожному  кабінеті  є  плани  роботи,  перелік  практичних  навичок  та 
інструкції до їх виконання,  роздатковий матеріал, матеріали для  поточного та 
підсумкового контролю знань.

Практика  студентів проводиться з урахуванням протиепідемічних заходів 
на базах практики, які відповідають вимогам програми і затверджені наказом по 
Департаменту охорони здоров'я  Полтавської  обласної  державної  адміністрації 
№ 15 від 31.01.2022 р.  «Про затвердження переліку лікувальних,  лікувально-
профілактичних  закладів  охорони  здоров’я  на  2022/2025  роки  за  медичними 
коледжами області для проведення навчальних, виробничих та переддипломних 
практик» та в кабінетах доклінічної практики.

Перед  початком  виробничої  та  переддипломної  практики  студентам 
проводиться  інструктаж  із  програми   проходження  практики,  інструктаж  з 
техніки безпеки, а також пояснюються правила ведення звітної документації.

Постійно здійснювався контроль за проведенням  практик  адміністрацією 
коледжу, завідувачем відділеннями,  методичними керівниками.

 Здобувачі  освіти  оволоділи  практичними  навичками  та  вміннями. 
Методичні керівники, завідувач відділеннями постійно знаходилися на зв’язку зі 
здобувачами освіти, надавали методичну допомогу з відпрацювання практичних 
навичок та оформлення документації.

Після  проходження  практики  здобувачі  освіти  надали  необхідну 
документацію:  щоденник  проходження  практики,  цифровий  звіт,  зошит  з 
алгоритмами практичних навичок, індивідуальну роботу (реферати, презентації, 
санбюлетні).  Після  закінчення  всіх  видів  практик  були  проведені 
диференційовані заліки.

Виробничу практику  у 2023/2024 н.р. проходили 139 здобувачів освіти, 
програму  виконали на 100%.

Підсумки виробничої практики:
На «5» склали    -   62 чол.
«4»                -   50 чол.
 «3»                -   27 чол.
 Середній бал складає     -   4,25

            Якісний показник           -   80,6 %
 До  переддипломної  практики  було  допущено  –  39  чол.,  програму 

виконали на 100%. Якісний  показник – 79,5 %, середній бал - 4,2.
Результати переддипломної практики по відділеннях:
1. «Лікувальна справа»:
кількість груп          - 2
кількість студентів  - 26
допущені до заліку  - 26
на «5» склали           - 10 чол.
 «4»                       - 11 чол.
 «3»                       - 5 чол.
 Середній  бал                - 4,2
 Якісний  показник        - 80,8 %
2. «Сестринська  справа»:   
 кількість груп            - 2
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 кількість студентів   - 13
 допущені до заліку   - 13
 на «5» склали            - 6 чол.
 «4»                         - 4 чол.
 «3»                         - 3 чол.
Середній  бал                 - 4,2
Якісний  показник         - 76,9 %
Результати  виробничої  і  переддипломної  практик  були  заслухані  на 

засіданнях  педагогічної  ради  та  циклової  комісії  з  професійної  і  практичної 
підготовки.

Чітка  організація  навчального  процесу,  якісне  проведення  всіх  видів 
практичного  навчання  є  запорукою  успішного  проведення  виробничої  та 
переддипломної  практики  як   завершального  етапу  в  процесі  підготовки 
молодших  спеціалістів  та  фахових  молодших  бакалаврів,  дає  можливість 
поглибленого вивчення предметів.

4. Гурткова та науково-пошукова діяльність здобувачів освіти
У  коледжі   проводиться  гурткова  робота,  яку здійснюють студенти-

гуртківці,  під керівництвом своїх  викладачів, завідувачів кабінетів  відповідно 
до планів,  затверджених на засіданні  циклових  комісій.

Гурткова  робота  проводиться  різнопрофільно.  На  засіданнях  гуртків 
студенти  виготовляють  унаочнення,  які  використовуються  в  навчальному 
процесі  (стенди,  альбоми,  муляжі,  санбюлетні,  реферати,  збірники  тестів, 
кросвордів), удосконалюють практичні навички, здійснюють науково-пошукову 
роботу,  готують  мультимедійні  презентації,  що  дає  змогу  здобувачам  освіти 
більш глибоко оволодіти знаннями з відповідних дисциплін.

Під керівництвом завідувачів кабінетів коледжу проводиться пошуково-
дослідницька, науково-технічна робота, зокрема:

- Члени біологічного гуртка взяли участь у ХІ Всеукраїнському конкурсі 
«Творчий вчитель - обдарований учень», інститут обдарованої дитини м. Київ. 
Вони представили і захистили науково-дослідницьку роботу «Стан фітоінвазій 
адвентивних лікарських рослин під час війни», науковий керівник Сухенко Т.А. 
Робота нагороджена сертифікатом лауреата у номінації «Організація освітнього 
процесу»;

- Альтернативні види палива: плюси і мінуси (Шевченко Л.П.);
- Поліетиленові пакети-недооцінена проблема сьогодення (Сухенко Т.А.);
- Видатні українські винахідники та їхні винаходи (Борисова Т.А.);
- Лубенщина: від витоків до сьогодення (Шевченко М.М.);
- Микола Номис і Лубенщина (М’якота Н.О.);
- Вивчення мікрофлори післяопераційних ран при ургентних операціях 

для виявлення її чутливості до антибіотиків (Ватуля М.А.);
- Удосконалення протихолерних заходів в Україні (Назаренко Ю.О.);
- Моніторинг структури захворювань пацієнтів ВРІТ (ПономаренкоМ.М.);
- Стан грудного вигодовування дітей віком до 12 місяців і старших в

умовах воєнного часу (Захарова С.Т.);
- Аналіз захворюваності серед студентів медичного коледжу
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  (Зінченко О.М.);
- Трагедія Каховського водосховища. Екологічні та економічні наслідки 
   (Меля І.О.) та інші роботи.

          Студенти коледжу взяли участь у:
          -  Всеукраїнській олімпіаді з біології  «Вдалий старт-2023». І  місце - 
Кочерга  Діана,  ІІ  місце  -  Знахоренко Аліна,  ІІІ  місце  -  Жигіль  Ренат,  решта 
учасників отримали сертифікати учасників (викладач Сухенко Т.А.);

- Всеукраїнському  конкурсі «Екологічна грамотність», метою якого було 
активізувати  пізнавальну  діяльність,  узагальнити  набуті  теоретичні  знання  і 
закріпити пройдений матеріал з біології та екології. Учасники показали високий 
рівень  знань  і  отримали  дипломи  переможців:  І  місце  –  Знахоренко  Аліна, 
Кочерга Діана,  Литвиненко Наталія,  ІІ  місце –  Букова Єлизавета,  ІІІ  місце – 
Жигіль Ренат, Кочура Денис, Полулященко Анжеліка – студенти групи Ф- 21 
(викладач Сухенко Т.А.).

У 2023-2024 н.р. в рамках проведених тижнів циклової комісії професійної 
та практичної підготовки проведені:
          - студентська конференція до Всесвітнього дня гінекологічного здоров'я 
(Лисененко О.М.);
         - студентська конференція до Всесвітнього дня боротьби з інсультом  та 
зустріч  з  Максимом  Недвигою,  автором  книги  «Як  ми  перемогли  інсульт» 
(Оліновська В.Г.);
         - студентська конференція до Міжнародного дня боротьби з ожирінням 
«Вплив  генномодифікованих  продуктів  на  організм  дітей  та  підлітків» 
(Лисенко Л.Ф., Ємельянова В.В.);
         - засідання гуртка «Творчість як інструмент самозцілення. Техніки арт-
терапії» до Всесвітнього дня психолога (Білаш Н.О.);
         - студентська конференція до  Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом 
(Веремійчик Г.В.);
         -  професійний  тренінг  «Індивідуалізований  підхід  у  догляді  за 
новонародженими» (Захарова С.Т.);
         - інтелектуальний турнір з дисципліни «Основи екології та профілактичної 
медицини» (Меля І.О.);
         -  брифінг «Захист від спалахів епідемій під час війни» (Назаренко Ю.О.);
         - науково-практична онлайн-конференція до Міжнародного дня людей 
похилого віку (Різвая М.М.);
        - практичний тренінг «Навички тактичної медицини» (Пономаренко М.М.);
        - конкурс «Ерудит в хірургії» (Ватуля М.А.);
        - майстер-клас з використання вогнегасників різних типів до Всесвітнього 
дня охорони праці (Веремійчик Т.А.);
        - санітарно-освітня робота під час виробничої практики серед пацієнтів 
неврологічного,  терапевтичного  та  ЛОР-відділень  на  актуальні  теми: 
«Туберкульоз», «Цукровий діабет», «Гайморит» (Лисененко О.М, Білаш Н.О.);
       - практичний тренінг із сімейної медицини на базі амбулаторії сімейної 
медицини №1 Лубенського ПМСД до Всесвітнього дня сімейного лікаря та Дня 
сімейної медичної сестри в Україні  (Зінченко О.М.);
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      - тематичні заходи до Всесвітнього дня здоров'я й фізичної активності  та 
Європейського тижня здоров'я (Ткаченко В.Н., Значко С.М., Ладатко І.В.).

Активну  діяльність  студентів  відзначено  під  час  заходів  до  таких 
міжнародних  дат,  як:  Всесвітній  день  боротьби  з  пневмонією,  інсультом, 
ожирінням,  глаукомою,  день  людей  похилого  віку,  день  психолога,  день 
охорони праці та ін.

Ці  заходи  сприяли  вдосконаленню  професійних  навичок  студентів, 
розвитку  їхніх  дослідницьких  і  творчих  здібностей,  формуванню  свідомого 
ставлення до власного здоров’я та популяризації здорового способу життя.

5. Кадрове  забезпечення
Система  підбору,  розподілу,  підвищення  кваліфікації,  атестації  та 

заохочення працівників, що пов'язані з навчальним процесом, чітко визначена і 
спланована.

                Викладацький склад:
Викладачів всього - 34
Зокрема штатних   - 34
Викладачів з погодинною оплатою праці – 0
Із числа штатних:
мають категорію:
- вищу - 25
- 1 категорію - 7
- 2 категорію  - 1

          - Спеціаліст   -  1
мають педагогічний стаж:
- до 5 років -  0

          - до 10 років - 3
          - більше  10 років  -  10
          - більше  25 років  -  21

мають педагогічне навантаження:  
- до 720 год  -  19
- більше  720 год  -  15
Штатні викладачі викладають 100 % ставок.
Педагогічний колектив за своєю підготовленістю, досвідом роботи може 

проводити підготовку спеціалістів медичного профілю на рівні  сучасних вимог.
Відповідно до плану підвищення кваліфікації пройшли курси ФПК 9 чол. 

(100%).            
До  проведення  навчального  процесу  в  коледжі  викладачі  вищих 

навчальних закладів III - IV рівнів  акредитації не залучалися.

6. Виховна робота
Сьогодні,  у  період  повномасштабної  російсько-української  війни, 

першочерговим   залишається  надання  високоякісної  освіти,  адже  зараз,  як 
ніколи,  державі  потрібна  високоосвічена  нація.  Питання  патріотичного 
виховання  стало  пріоритетним  у  роботі   коледжу.  Воно  ґрунтується  на 
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формуванні  поваги  до  державних  символів,  Конституції  та  законів  України, 
історичної пам’яті, національних традицій, героїчного минулого та сучасності.

З  перших  днів  війни  колектив  коледжу  долучився  до  плетіння 
маскувальних  сіток  для  воїнів,  шиття  білизни,  в’язання  теплих  шкарпетки, 
проводить збір коштів на потреби ЗСУ, формує і  відправляє адресні аптечки, 
ноші для воїнів ЗСУ. З початку повномасштабної російсько-української війни на 
потреби ЗСУ було перераховано понад 100 тис. гр. 

Коледж тісно співпрацює з БФ «Честь і совість», від якого неодноразово 
отримував подяки та грамоти. За активну волонтерську діяльність під час війни 
коледж також отримав грамоту від Лубенської військової адміністрації. 

У коледжі облаштований куточок «Місце шани та вдячності» у пам’ять 
загиблих  у  російсько-українській  війні  воїнів  –  випускників  навчального 
закладу. 

До Дня вшанування пам'яті дітей, які загинули внаслідок збройної агресії 
рашистів проти України, регулярно проводяться виховні години. 

До Дня Героїв Україна вшановує пам'ять всіх героїв, які відстоювали її 
суверенітет і незалежність і просто зараз ведуть боротьбу проти російської армії 
за нашу свободу. Викладач історії України Микола Шевченко провів по групах 
бесіди з приводу цього дня, де студенти засудили дії агресора. 

24 лютого, у день початку російсько-української війни,  студенти провели 
флешмоб у пам’ять загиблих “Запалимо свічку пам’яті”.

День Соборності України проходив під гаслом «Україна соборна. Разом до 
Перемоги!», саме під такою назвою були проведені виховні години у коледжі. 

Століттями українська нація доводила, що ніхто не позбавить нас Гідності 
та Свободи. Агресор може спробувати лишити нас світла чи тепла, спробувати 
захопити наш дім, нашу землю, але йому не забрати в українців цих якостей. З 
нагоди цього дня у  коледжі  по навчальних групах відбулися виховні  години 
«Україна – країна нескорених»           

 День  вшанування  пам'яті  жертв  Голодомору  проведений  під  час 
повномасштабної  російсько-української  війни.  Адже  агресор  у  цій  війні 
переслідує  ту  саму  мету,  що  й  під  час  Голодоморів  –  знищити  українську 
ідентичність і націю. У коледжі пройшли уроки-пам’яті, інформаційні хвилинки, 
продовжується збір матеріалів до «Книги пам’яті жертв голодомору». Цьогоріч 
про ці страшні події в історії України викладач Станіслав Трактовенко провів у 
коледжі  лекторій  «Україна  в  лабетах  голодомору  та  політичних  репресій». 
Студенти  груп  Ф-23  та  С-22  підготували  інформативну  презентацію,  Богдан 
Купрій проникливо зачитав поетичні рядки. Гаслом цьогорічного вшанування 
пам’яті жертв голодоморів стали слова: «Пам’ятаємо. Єднаймося. Переможемо». 

З нагоди Дня захисників та захисниць України, Дня українського козацтва 
у  коледжі  відбуваються  «Уроки  звитяги»,  виховні  години,  інформаційні 
хвилинки. Актуальним було проведення у навчальному закладі виховної години 
із військовослужбовцями військової частини А4638 з позивними Студент та Ніч. 
Йшлося  про  необхідність  активної  участі  громадян  у  захисті  територіальної 
цілісності  України  та  готовності  до  національного  спротиву.  Відбулася 
конструктивна розмова: цікаві запитання, цікаві відповіді. Слід відзначити, що 
захисники  знайшли  зі  здобувачами  освіти  коледжу  тісний  контакт;  було 
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обговорено  питання  з  надання  першої  домедичної  допомоги,  психологічної 
допомоги.

Міжнародний день рідної мови у зв’язку з російською агресією в Україні 
для  кожного  патріотично  налаштованого  громадянина  набув  особливого 
значення.  Під  керівництвом  Людмили  Науменко  студенти  відтворили  свої 
асоціації до словосполучення «рідна мова”. 

Юлія Паливода стала переможцем обласного етапу та отримала диплом 
ІІІ ступеня ХІV Міжнародного мовного літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка.

До 210-ї  річниці  з  дня  народження Т.Г.  Шевченка  здобула  Диплом ІІ 
ступеня  за  перемогу  у  VІ  Всеукраїнському  конкурсі  есе  учнівської  та 
студентської молоді «Мій Шевченко». 

Студенти коледжу взяли  активну участь  у  Всеукраїнському флешмобі 
«Мій Шевченко».

Чимало  заходів  у  коледжі  було  проведено  до  Дня  Чорнобильської 
трагедії. Під керівництвом викладача медичної біології Ірини Мелі відбулася 
науково -  практична  конференція  "Екологічні  та  медико-біологічні  наслідки 
аварії  на  Чорнобильській  АЕС".  Студенти  коледжу  поклали  квіти  до 
пам'ятного знаку та взяли участь у загальноміських заходах. 

Студенти  коледжу  долучилися  до  Всеукраїнській  акції  «Спорт  заради 
миру». 

Заслуговує на увагу робота волонтерського загону «Милосердя».
Волонтерський  загін  «Милосердя»  Лубенського  медичного  фахового 

коледжу  існує  понад  20  років.  Керують  роботою  загону  представники 
студентської  ради.  Загін  працює  згідно  з  планом  роботи  на  рік  за  такими 
напрямками: 

- співпраця з органами місцевого самоврядування, влади,  молодіжними 
центрами  та  громадськими  організаціями  з  метою  допомоги  воїнам  ЗСУ  та 
розвитку волонтерського руху; 

- шефська  допомога  дітям,  які  опинилися  у  складних  життєвих 
обставинах,  дітям  інвалідам  та  з  порушеннями  розвитку  з  метою  емоційної 
підтримки та благодійної допомоги;

- соціальна  допомога  особам  похилого  віку  з  метою поліпшення  умов 
догляду  та  підтримки  маломобільних  та  немобільних,  ветеранів  та  інвалідів 
війни; 

- робота  у  сфері  громадського  здоров’я  з  метою  попередження 
захворювань,  збільшення  тривалості  активного  та  працездатного  віку  та 
заохочення громадян до здорового способу життя. 

З  перших  днів  повномасштабної  війни  вся  діяльність  волонтерського 
загону  була  спрямована  на  допомогу  воїнам ЗСУ.  Саме  волонтерський  загін 
«Милосердя» став центром військово-патріотичної роботи в коледжі. 

До Дня захисників та захисниць України члени загону традиційно провели 
акцію  «Тобі,  воїне»,  намалювали  малюнки  борцям  за  суверенітет  нашої 
держави,  відправили  теплі  листівки.  Цьогоріч  усі  здобувачі  освіти  коледжу 
проявили високу активність у акції,  окрім предметів першої  необхідності  від 
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кожної  групи  було  спаковано  набори  противірусних,  кровоспинних, 
знеболюючих препаратів.

На  обласному  конкурсі  «Молодіжний  лідер  Полтавщини»  голова 
волонтерського  загону  «Милосердя»  нашого  коледжу  Ксенія  Сомова  була 
визнана однією з кращих у номінації «Забезпечення дієвості механізмів участі 
молоді у житті власних громад». Грошову нагороду, яку отримала Ксенія , вона 
витратила на придбання ліків воїнам ЗСУ.

Волонтери коледжу тісно співпрацюють з благодійними фондами  «Наша 
каша» та  «Честь  і  совість»,  передаючи воїнам на  передову ліки,  гуманітарні 
набори, ноші. 

Волонтери  коледжу  виготовляють  для  воєнних  госпіталів  серветки, 
турунди,  які так необхідні медикам при лікуванні військових.

Члени волонтерського загону Милосердя завжди першими відгукуються 
на прохання про допомогу.

Так вони чітко, організовано долучилися до забігу в межах Міжнародної 
акції  "16  днів  активізму  проти  насильства".  Цей  забіг  відбувся  в  знак 
солідарності нашим громадянам, які вимушено покинули свої домівки під час 
рашистської  агресії.  До речі,  в  цьому заході  брали участь  здобувачі  освіти - 
внутрішньо переміщені особи. 

А  до  Міжнародного  дня  спорту  «Спорт  для  сприяння  мирному  та 
інклюзивному суспільству»  у  коледжі   були  проведені  різноманітні  руханки, 
ігри, спортивні змагання, адже сьогодні, як ніколи, нам потрібна здорова нація. 
Члени  волонтерського  загону  «Милосердя»  разом  з  кращими  спортсменами 
коледжу  відвідали  у  лікувальних  закладах  воїнів  ЗСУ,  вони  подарували 
захисникам предмети першої необхідності, подякували за те, що воїни мужньо 
боронять суверенітет нашої України, побажали якнайшвидшого одужання. 

Волонтерський загін "Милосердя" традиційно долучається до новорічних 
привітань дітей з багатодітних родин. 

Незабутнім  став  також  день  проведення  «Здоров’я  фест»,  якому  не 
завадила і дощова погода. 

Здай кров – врятуй життя! Такий девіз волонтерів Лубенського медичного 
фахового коледжу. Продовжується кровопролитна російсько-українська війна, а 
отже  і  потреба  в  крові  для  наших  поранених  воїнів.  Волонтери  коледжу  не 
стоять осторонь, вони постійно активно відгукуються на прохання Лубенської 
станції переливання крові і долучаються до безкоштовної здачі крові, знаючи, 
що  вона  врятує  чиєсь  життя.  Загалом  у  цьому  навчальному  році  понад  100 
чоловік безоплатно здали кров. 

А  як  же  подбати  про  себе?  Саме  про  це  йшлося  на  зустрічі  членів 
волонтерського загону «Милосердя» коледжу з головою Полтавської обласної 
громадської організації «Твій Світ» Юлією Подою. Згідно з визначенням ВООЗ, 
ментальне здоров’я – це стан щастя та добробуту, в якому людина реалізує свої 
творчі здібності, може протистояти життєвим стресам, продуктивно працювати 
та  робити  внесок  у  суспільне  життя.  Це  означає,  що  ментальне  здоров’я 
об’єднує здоровий дух та психіку людини із  соціальним складником.  Воно є 
важливим для втілення бажань, реалізації мети, доброго фізичного самопочуття. 
А  з  іншого  боку  –  психічне  здоров’я  кожного  індивіда  важливе  для  всього 
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суспільства.  Стан  ментального  здоров’я  залежить  від  багатьох  чинників: 
соціальних, екологічних та навіть економічних.

Дві команди, на які розділилися волонтери, представили свої проєкти у 
соціальному  та  екологічному  напрямках.  Відбулася  ділова  і  конструктивна 
розмова.  Але  найголовніше,  що  зрозуміли  всі:  дбати  про  себе  –  це  бути 
небайдужими до інших!

Волонтери  демонструють  мотивацію  до  доброчинної  діяльності, 
розвивають лідерський потенціал, активну життєву позицію та є прикладом для 
однолітків.  

 Діяльність та досягнення волонтерського загону «Милосердя» постійно 
висвітлюється у газеті «Вісник коледжу», на сайті коледжу, офіційному сайті 
Лубенської  міської  ради,  місцевій  та  обласній  пресі,  а  також  на  інтернет 
ресурсах  та  у  виданнях  нашої  організації.  Впродовж  декількох  років 
волонтерський  загін  є  стипендіатом  стипендії  Лубенської  міської  ради 
«Обдарованість».

7. Науково-методична робота
Методична робота в коледжі організована та здійснюється відповідно до 

затвердженого  плану методичної  роботи на  поточний рік  і  спрямовується  на 
підвищення  якості  навчання  здобувачів  освіти,  організацію  безперервного 
удосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності 
педагогічних  кадрів,  підготовку  до  атестації  педагогічних  працівників, 
формування  у  педагогів  готовності  до  самоосвіти  та  саморозвитку,  до 
сприйняття та реалізації усіх інноваційних процесів, що відбуваються в освіті, 
проведення  методичних  заходів,  спрямованих  на  розвиток  творчих 
можливостей,  професійний  ріст  і  методичну  майстерність  педагогічних 
працівників, застосування інноваційних технологій, вивчення і впровадження в 
освітній  процес  досягнень  педагогічної  науки  й  передового  педагогічного 
досвіду.

У  2023/2024 н. р. методична робота була спрямована на вирішення таких 
завдань:
-  формування  готовності  педагогів  до  роботи  в  інноваційному  освітньому 
середовищі;
-  розвиток творчого  потенціалу  педагогічного  колективу,  формування  нового 
педагогічного мислення, забезпечення високої якості освітніх послуг;
-  підтримку  та  впровадження  сучасних  інноваційних  проектів  як  важливого 
чинника професійного розвитку педагогічних працівників;
-  вдосконалення  фахової  освіти  та  підвищення  кваліфікації  педагогічних 
працівників закладу;
- створення організаційних умов для формування методичної культури педагогів 
для  подолання освітніх втрат;
-  досягнення  позитивних  результатів  освітнього  процесу,  реалізації 
особистісного потенціалу кожного педагога;
- забезпечення науково-методичного супроводу освітнього процесу;
-  створення  позитивного  іміджу  закладу  фахової  передвищої  освіти  через 
постійне  висвітлення  діяльності  навчального  закладу  в  засобах  масової 
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інформації,  інформативність сайту навчального закладу; налагоджену систему 
роботи навчального закладу з іншими закладами регіону, країни.

Основна науково-методична проблема, над якою працював педагогічний 
колектив у 2023/2024 н. р.- «Використання цифрових технологій для безпечного 
освітнього  середовища  в  умовах  воєнного  стану»,  кожна  предметна  комісія 
працювала над розв'язанням вузьких педагогічних проблем. Відповідно до цього 
організована  навчально-методична  робота  викладачів  коледжу,  заплановані 
доповіді  на  засіданнях  циклових   комісій,  методичної  та  педагогічних  рад, 
засідання  круглих  столів,  показові  заняття.  Форми  методичної  роботи 
адаптовані  до  умов дистанційного та  змішаного навчання в  умовах воєнного 
стану.

Одним  із  методів  підвищення  професійної  майстерності  викладачів  є 
узагальнення  і  поширення  передового  досвіду.  У  педагогічній  діяльності 
колективу  викладачів  коледжу  використовуються  різні  форми  вивчення  та 
узагальнення інноваційного педагогічного досвіду, зокрема:
- відкриті заходи та заняття із сучасними формами навчання;
- методичні виставки;
- робота творчих груп;
- тижні (декади) циклових (предметних) комісій навчальних дисциплін;
- майстер-класи викладачів вищої кваліфікаційної категорії;
-  відвідування  (взаємовідвідування)  занять  з  наступним  аналізом  та 
обговоренням.

Протягом 2023/2024 н. р. викладачі коледжу брали участь у методичних 
обласних семінарах у рамках «Калейдоскопу педагогічних ідей» (відповідно до 
плану):
-  круглий  стіл  «Розвиток  професіоналізму  викладача  в  умовах  неформальної 
освіти: свобода вибору через модернізацію методичної роботи» (Кременчуцький 
медичний фаховий коледж ім. В.І. Литвиненка);
- круглий стіл «Цифровізація освітнього процесу медичних фахових коледжів 
Полтавської області в умовах дії правового режиму воєнного стану в Україні» 
(Полтавський базовий медичний  фаховий коледж);
-  круглий  стіл  «Технологічні,  методичні  та  педагогічні  аспекти  ефективної 
реалізації  дистанційного  та  змішаного  навчання  здобувачів  освіти  закладу 
фахової передвищої освіти» (Лубенський медичний фаховий коледж);
-  психолого-педагогічний  семінар  «Психологічні  аспекти  особистісно-
професійного  зростання  фахівців  в  умовах  інноваційних  змін»  (Лохвицький 
медичний фаховий коледж).

На базі коледжу було проведено обласні відкриті заняття:
Сухенко  Т.А.  провела  відкрите  заняття з  біології  і  екології  на  тему 

«Забруднення атмосфери, гідросфери, ґрунтів та їх охорона».
Меля  І.О.  презентувала  відкрите  заняття  гуртка  основ  екології  та 

профілактичної медицини на тему: «Вплив війни на стан довкілля в Україні».
Викладачі Шевченко Л.П. та Борсук І.О. провели відкриті заняття для членів 
циклової комісії загальноосвітньої та загальної підготовки.
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З  метою  цілеспрямованої  роботи  та  для  забезпечення  колективного 
керівництва методичною роботою в коледжі працює методична рада, засідання 
якої відбувалися відповідно до плану.

Однією з провідних форм методичної роботи коледжу є педагогічна рада, 
яка  досліджує  й  розв’язує  питання  життя  навчального  закладу,  стимулює 
розвиток  творчого  потенціалу  педколективу,  ріст  професійної  майстерності 
викладачів, керівників гуртків. При визначенні змісту роботи педагогічної ради 
ми обираємо насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і 
колегіальне  вирішення  яких  сприятиме  формуванню  атмосфери  творчого 
пошуку, забезпечить істотне підвищення якості навчально-виховного процесу.

Атестація викладачів коледжу здійснювалась у 2023/2024 н.р. відповідно 
до перспективного та річного планів.

У  звітному  році  було  атестовано  5  педагогічних  працівників:  трьом 
підтверджено  кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст  вищої  категорії»,  одному 
підтверджена категорія, одному присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 
першої категорії».

 У ході атестації проведено вивчення досвіду роботи викладачів шляхом 
відвідування занять, співбесід, анкетування студентів, батьків, колег; викладачі 
провели  цикл  відкритих  занять,  на  яких  були  присутні  члени  атестаційної 
комісії  коледжу,  голови  циклових  комісій.  Усі  засідання  атестаційної  комісії 
відбувалися відповідно до графіка атестації.

Протягом  навчального  року  виконано  план  підвищення  кваліфікації 
викладачів.  Усі  викладачі,  відповідно  до  Положення  про  підвищення 
кваліфікації, підвищили свій кваліфікаційний рівень шляхом участі в семінарах, 
вебінарах  та  ін.,  зокрема  дистанційних,  та  пройшли  онлайн-підготовку  з 
цифрової  грамотності  для  належної  організації  дистанційного  та  змішаного 
навчання в умовах воєнного стану.

Сучасний викладач коледжу  – це викладач інноваційної орієнтації, який 
готовий до змін, до переорієнтації власного мислення, до усвідомлення нових 
вимог  щодо  педагогічної  діяльності,  до  інноваційної  педагогічної  діяльності. 
Крім  того,  це  дослідник,  користувач  й  пропагандист  нових  педагогічних 
технологій,  теорій,  концепцій.  Він  повинен  бути  підготовлений  до  відбору, 
застосування у своїй діяльності досвіду колег або пропонованих наукою нових 
ідей  і  методик.  Інноваційною  діяльністю  займаються  багато  педагогів,  яких 
можна умовно поділити на три групи: 
-   педагоги-науковці, які приходять до нового в результаті власних пошуків;
-  педагоги-модернізатори,  що  вдосконалюють  і  по-новому  використовують 
елементи створених систем за для позитивного результату;
- педагоги-майстри – які швидко сприймають і  досконало використовують як 
традиційні, так і нові підходи та методи. 

Професійний  розвиток  педагогічних  працівників  передбачає  постійну 
самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і 
форми  професійного  зростання.  Педагогічні  працівники  підвищували 
кваліфікацію за такими напрямами : 
-  розвиток  професійних  компетентностей  (знання  навчального  предмета, 
фахових методик, технологій); 
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-  формування  у  здобувачів  освіти  спільних  для  ключових  компетентностей 
вмінь; 
-  психолого-фізіологічні  особливості  здобувачів  освіти  певного  віку,  основи 
андрагогіки; 
-  створення  безпечного  та  інклюзивного  освітнього  середовища,  особливості 
(специфіка)  інклюзивного  навчання,  забезпечення  додаткової  підтримки  в 
освітньому процесі осіб із особливими освітніми потребами;
-  використання  інформаційно-комунікативних  та  цифрових  технологій  в 
освітньому  процесі,  включаючи  електронне  навчання,  інформаційну  та 
кібернетичну безпеку;
-  мовленнєва,  цифрова,  комунікаційна,  інклюзивна,  емоційно-етична 
компетентність. 

Підвищували  кваліфікацію  за  різними  формами  і  видами,  проходили 
онлайн-навчання від освітніх проектів «На Урок», «ВСЕОСВІТА», Prometheus, 
EdEra, «Уміти» – Центр нової освіти Івана Іванова.

Викладачі взяли участь за основними видами підвищення кваліфікації: у 
семінарах,  семінарах-практикумах,  семінарах  (коворкінгах),  вебінарах, 
цифрових  майстернях,  форумах,  конференціях,  онлайн-курсах,  онлайн-
трансляціях,  онлайн-марафонах,  онлайн-захід-тренінгах,  тренінгах-курсах, 
навчальних стартапах, круглих столах, майстер-класах, відеотренінгах, науково-
методичних  практикумах,  науково-практичних  семінарах,  Всеукраїнських 
науково-практичних конференціях, зокрема:
- VIII Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційний потенціал та 
правове  забезпечення  соціально-економічного  розвитку  України:  виклик 
глобального  світу»,  15-16  травня  2024  р.,  Полтавський  інститут  економіки  і 
права Університету «Україна» (Борисова Т.А.);

Всеукраїнські науково-практичні конференції:
- «Лідерство і обдарованість: сучасний науковий дискурс і освітня практика», 
14-19 лютого 2024 року, м. Київ (Сухенко Т.А.);
-  «Мовно-літературознавчий  контекст  у  сучасному  освітньому  просторі», 
16  квітня  2024  р.,  Житомирський  торговельно-економічний  фаховий  коледж 
Державного торговельно-економічного університету (Борисова Т.А.); 
-  «Інновації  в  освіті:  проблеми,  тенденції  та  перспективи  розвитку», 
м. Запоріжжя, 24.04.2024 р. (Науменко Л.Ю., Пономаренко М.М.).

Сухенко  Т.А.   брала  участь  у  ХІ  Всеукраїнському  конкурсі  «Творчий 
вчитель – обдарований учень», інститут обдарованої дитини НАПН України м. 
Київ,  робота  «Методичні  рекомендації  з  розв’язування   генетичних  задач  в 
умовах  дистанційного  навчання  для  студентів  спеціальності  223 
Медсестринство  нагороджена  сертифікатом  лауреата  у  номінації  «Авторські 
науково-методичні розробки».

Під  керівництвом досвідчених викладачів  здійснюють науково-дослідну 
роботу  й  студенти.  Наталія  Литвиненко  здобула  друге  місце  в  обласній 
студентській  науково-практичній  конференції  «Позааудиторна  робота 
здобувачів освіти - шлях до професійно-особистісного становлення майбутнього 
фахівця» 17 квітня 2024 року (науковий керівник Сухенко Т.А.).
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Вивчення передового педагогічного досвіду
№ 
п/п

Тема Анотація досвіду Форма 
узагальнення

Спеціальність, 
дисципліна

Автор

ІІ. Інноваційні технології навчання
1 Компетентні

сний підхід до 
навчання на 
заняттях з 
клінічних 
дисциплін

Активізація та 
формування  
загальних і 
професійних 
компетентностей

Навчально-
методичний 
комплекс,
стаття

Медсестринство 
в офтальмології, 
оторинола 
рингологія

Гвоздьова 
С.В.

2 Розвиток 
творчих 
здібностей у 
здобувачів 
освіти на 
заняттях 
біології й 
екології на 
основі 
впровадження 
методу 
проєктів

Оптимізація 
навчального 
процесу з 
використанням 
методу проєктів

Презентації 
науково-
дослідних 
проєктів 
студентів,
статті у фахових 
виданнях

Біологія і 
екологія

Сухенко 
Т.А.

3 Розвиток 
цифрових 
компе
тентностей на 
заняттях 
хімії

Формування та 
вдосконалення 
цифрових
компетентностей
здобувачів освіти

Навчально-
методичний 
комплекс,
статті

Хімія,
медична хімія,
медична 
біологія

Шевченко 
Л.П.

ІV. Методика навчання
1 Методика 

проведення 
оздоровчого 
бігу та його 
вплив на 
розвиток 
фізичної 
підготовки й 
здоров’я 
молоді

Активізація та 
розвиток фізичних 
здібностей  
студентів, 
формування  
загальних 
компетентностей

Виставка в 
методкабінеті 
коледжу, буклети, 
навчально-
методичний 
комплекс

Фізична 
культура, 
фізичне 
виховання

Ладатко І.В.

V. Підручники, навчально-методичні посібники
1 Збірник 

матеріалів для 
підготовки до 
ЄДКІ

Підготовка 
студентів до 
складання
ЄДКІ

Навчальний
посібник

Хірургія,
невідкладні стани 
в хірургії

Пономаренко 
М.М.

2 Збірник 
матеріалів для 
проведення
інструктажів
з безпеки 
життєдіяльності

Формування
вмінь застосовувати 
відповідні знання й 
навички за потреби

Журнал
реєстрації
інструктажів
з безпеки 
життєдіяльності

Основи 
медсестрин-ства,
виховна робота

 Білаш Н.О.
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8. Соціальна робота
Соціальна  робота  в  коледжі  здійснюється  відповідно  до  Конституції 

України та актів Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів 
з питань сім’ї, дітей та молоді.

Серед контингенту студентів 2023/2024 навчального року навчається:
- дітей - сиріт - 8
- дітей - інвалідів - 1
- дітей учасників бойових дій - 6
- дітей з малозабезпечених сімей - 3
- внутрішньо переміщених осіб - 1
Відповідно до закону України «Про забезпечення організаційно-правових 

умов  соціального  захисту  дітей  -  сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського 
піклування»  від 13.01.2005р. № 2342-ІV,  постанови КМУ №226 від 05.04.1994р. 
«Про поліпшення виховання,  навчання,  соціального захисту та  матеріального 
забезпечення  дітей-сиріт  і  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування»  та 
Наказу  Міністерства  освіти  і  науки  України  №763  від  17.11.2003р.  «Про 
затвердження  норм  матеріального  та  нормативів  фінансового  забезпечення 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців 
шкіл-інтернатів» виплачено:
- компенсація на продукти харчування - 238547,80 грн;
- щорічна допомога на придбання навчальної літератури - 125484,00 грн;
-  фінансове  забезпечення  для  первісного  придбання  та  щорічне  поповнення 
предметів гардеробу - 1190,00 грн;
- щорічна матеріальна допомога - 20101,00 грн;

Від  первинної  профспілкової  організації   діти  -  сироти  і  студенти,  які 
мають дітей, отримують подарунки до Нового року.

 Адміністрація  коледжу,  завідувач  відділень,  керівники груп,  викладачі 
особливу увагу надають соціально незахищеним категоріям студентів. Постійна 
увага  приділялась  студентам  з  числа  дітей-сиріт,  дітей-інвалідів,  із 
малозабезпечених  сімей,  із  числа  дітей,  зареєстрованих  як  внутрішньо 
переміщені особи, із числа дітей учасників бойових дій. 

Протягом року з цими студентами проводилась робота з метою залучення 
до активного життя в коледжі, індивідуальні консультації, надавалася правова 
допомога;  здійснювалося  посередництво  між  коледжем,  сім’єю,  центрами 
соціальних  служб  для  молоді,  органами  місцевого  самоврядування  та 
громадськими організаціями з метою адаптації студента до вимог соціального 
середовища і створення умов  для його благополуччя. 

9. Основні  контрольні і  якісні  показники роботи  бібліотеки
Важливим структурним підрозділом закладу освіти є бібліотека. Вона є не 

лише  джерелом  друкованих  матеріалів,  а  й  інформаційним   та  культурно-
освітнім центром, що обслуговує читачів у локальному й мережевому режимах, 
центром упровадження нових цифрових технологій.

Фонд  бібліотеки  -  це  сучасні  довідкові  й  монографічні  видання  з 
медицини  та  суміжних  наук,  навчальна  література,  енциклопедичні  видання, 
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законодавчі та нормативні документи,  автореферати, дисертаційні та методичні 
розробки, збірники наукових праць, періодичні видання тощо.

Головне  завдання  бібліотеки  -  цілеспрямовано  працювати,  розвивати 
інтерес  студентів  до  знань,  відроджувати  духовність,  традиції  українського 
народу,  виховувати  патріотизм  і  високі  моральні  якості.  Навчальний  процес 
неможливий без книги та підручника, творів художньої  літератури, наукових і 
довідкових видань.

Бібліотека коледжу сприяє реалізації державної політики в галузі освіти, 
розвитку   навчально-виховного  процесу,  виховання  загальної  культури, 
національної свідомості.

Уся робота бібліотеки: тематичні бесіди, бібліографічні огляди літератури, 
книжково-ілюстративні виставки, читацькі конференції,  літературно-тематичні 
вечори  –  спрямована  на  те,  щоб  розвинути  у  читачів  зацікавленість  у 
користуванні книгою, стимулювати читацьку активність шляхом впровадження 
інноваційних форм, мультимедійних засобів.

У плані роботи бібліотеки основними є завдання, які сприяють реалізації 
Концепції національно-патріотичного виховання молоді. Виконання цих завдань 
здійснюється  за  допомогою  різних  форм  та  методів  масової,  групової  та 
індивідуальної  роботи  з  читачами.  Необхідною  умовою  для  задоволення 
інформаційних  потреб  читачів  є  співпраця  бібліотекаря  з  викладачами  та 
кураторами груп.

Дієвою формою масової роботи з читачами є книжково-ілюстративні та 
тематичні виставки, які систематично оформляються у бібліотеці. Користуються 
популярністю у студентів книжкові виставки: «Навчайся самостійно», «Україно, 
ти у мене єдина», «Вони захищали наше майбутнє», «Біль, якому немає меж», 
«Пам’яті  нашої борги»,  «Герої   на сторожі миру»,  «Не згасає пам’яті  свіча», 
«Оберіг  нашої  держави»,  «Вільна,  горда,  незалежна»,  «Дзвони   пам’яті  і 
скорботи», «За крок від прірви», «Дорога милосердя і добра», «Тихий вбивця – 
діабет», «В твоїх руках  здоров’я і краса», «Коли людина собі ворог».

Маючи в арсеналі невичерпне джерело знань - книги, періодичні видання, 
вільний доступ до мережі Інтернет, діяльність бібліотеки навчального закладу 
направлена на формування у читачів національного світогляду, інформаційної 
культури, виховання вмінь і навичок самостійної роботи з книгою.

Планування роботи бібліотеки здійснюється відповідно до плану роботи 
навчально-виховного процесу медичного коледжу та планів роботи керівників 
груп.
      Кількість читачів всього :                   - 284
      Із них:
                студентів                                     - 229
                співробітників                            - 54
      Кількість відвідувань                           -  3762
      Кількість книговидач                           - 9852
      Із них :
                електронних видань                    - 92
                відвідуваність                              - 13,25
                читабельність                               - 34,69 
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                обертаність                                   - 0,4
      Книгозабезпечення:
               % охоплення бібліотечним 
               обслуговуванням                           - 100
               % забезпечення підручниками     - 100

                                           Відомості  про  бібліотечний  фонд

      Всього у фонді                                        - 24616 
      Із них :
               книжковий фонд                            - 8296
               навчальний фонд                           - 16320 
      Надійшло всього :                                  - 963
               книжковий фонд                            - 331
               навчальний фонд                           - 630
      Електронних видань (медіатека)           - 14
      Кількість у фонді :
               підручників                                     - 14750
               суспільної літератури                    - 1180
               медичної літератури                       - 5971
               художньої літератури                     - 1925
               інша                                                  - 790
      Періодичні видання                                  - 12

      
10. Охорона праці

За 2023/2024 н.р. в коледжі проведено заходи з охорони праці та цивільного 
захисту:

 повторні  інструктажі  з  охорони праці,  пожежної  безпеки та  цивільного 
захисту працівникам коледжу, студентам;

 технічне обслуговування вогнегасників (повірка);
 обробку дерев’яних конструкцій навчального корпусу;

 навчання та перевірку знань працівникам педагогічного складу коледжу з 
охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту;

 періодичні медичні огляди працівників коледжу;
 технічне обслуговування системи оповіщення про виникнення пожежі;
 перегляд інструкцій з охорони праці за видами робіт та введено в дію нові 

інструкції з охорони праці;
 тренінг  на  тему:  «Навчання  ризикам пов’язаним з  вибухонебезпечними 

предметами» організацією «Handi Cap International» для викладачів та студентів 
коледжу;

 розроблено та введено в дію ряд нормативно-правових актів, інструкцій з 
питань цивільного захисту та дій у разі надзвичайних ситуацій;

 перевірено і  впорядковано територію коледжу та організовано усунення 
всіх травмонебезпечних місць;
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 доукомплектовано  коледж  засобами  первинного  пожежогасіння, 
встановлено пожежний щит та ящик з піском;

 найпростіше  укриття  для  працівників,  студентів  коледжу  та  населення, 
утримується відповідно до вимог наказу Міністерства внутрішніх справ України 
від 09.07.2018 року № 579 «Про затвердження вимог з питань використання та 
обліку фонду захисних споруд цивільного  захисту»,  також покращено умови 
перебування  в  захисній  споруді,  а  саме,  залито  підлогу  рідким  склом  та 
встановлено додаткове освітлення;

У  закладі  розроблено  низку  заходів  щодо  попередження  травматизму 
студентів  (проведення  виховних  годин,  годин  спілкування,  проведено 
інструктажі з  охорони праці  та техніки безпеки),  налагоджена профілактична 
робота, проведена відповідна робота з учасниками освітнього процесу.

Освітній  процес  у  2023/2024  н.р.  відбувався  з  дотриманням усіх  заходів 
безпеки та відповідав вимогам воєнного стану.
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      Таблиця  № 1 

ПІДСУМКИ ЛІТНЬОЇ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ 

№
з/п

Навчальні роки

 Показники

2023/2024 н.р попередній
Абс. % Абс. %

А Б 1 2 3 4
1. 1 рівень

                     Денна форма навчання
1. Зобов'язані здавати екзамени 226 100 252 100
2. Здали екзамени з усіх предметів навчального 

плану
224 99,1 252 100

3. На «5» 19 8,4 13 5,2
4. На «5» та «4» 108 47,8 119 47,2
5. На «5», «4» та «3» 97 43,3 120 47,6
6. На «2» 2 0,89 - -

20



Таблиця № 2

РЕЗУЛЬТАТИ ЗДАЧІ ДЕРЖАВНОГО КОМПЛЕКСНОГО КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЕКЗАМЕНУ
 ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ ЗА 2023/2024 ЗВІТНИЙ РІК

Назва 
навчального 

закладу
Лубенське 
медичний 
фаховий 
коледж

К-ть студентів на випускному 
курсі

Допущено до державних 
екзаменів

Одержали дипломи з відзнакою

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
  Абс.    % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Сестринська 
справа

19 100 13 100 19 100 13 100 2 10,5 4 30,7

Лікувальна 
справа

47 100 26 100 47 100 26 100 2 4,3 2 7,7

Разом 66 100 39 100 66 100 39 100 4 6,1 6 15,4

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «5»

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «4»

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «3»

К-сть студентів, які 
отримали оцінку «2»

Середній 
бал

попередній звітний попередній звітний попередній звітний попередній звітний Попе-
редній 

звітний

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. Абс.
с/с 6 31,6 6 46,2 6 31,6 1 7,7 5 26,3 6 46,2 2 10,5 - - 3,8 4,0

л/с 6 12,8 4 15,4 21 44,7 17 65,4 7 14,9 4 15,4 13 27,6 1 3,8 3,4 3,9

Разом 12 18,2 10 25,6 27 40,9 18 46,2 12 18,2 10 25,6 15 22,7 1 2,6 3,6 3,9
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К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «5»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «5»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку «5»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с 3 15,8 1 7,7 6 31,6 6 46,1 6 31,6 6 46,1
л/с 2 4,3 4 15,4 8 17,0 17 65,4 6 12,7 4 15,4

Разом 5 7,5 5 12,8 14 21,2 23 58,9 12 18,2 10 25,6

К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «4»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «4»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку «4»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с 7 36,8 9 69,2 6 31,6 1 7,7 6 31,6 1 7,7
л/с 10 21,3 16 61,5 28 59,6 17 65,4 21 44,7 17 65,4

Разом 17 25,8 25 64,1 34 51,5 18 46,2 28 42,4 18 46,2

К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «3»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «3»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку « 3»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с 7 36,8 3 15,8 7 36,8 6 31,6 5 26,3 6 31,6
л/с 22 46,8 6 31,6 11 23,4 5 19,2 7 14,8 4 15,4

Разом 29 43,9 9 23,1 18 27,3 11 28,2 12 18,2 10 25,6
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К-сть студентів, які здали 
теоретичну частину на «2»

К-сть студентів, які здали 
практичну частину на «2»

К-сть студентів, які отримали 
загальну оцінку «2»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

с/с 2 10,5 - - - - - - 2 10,5 - -
л/с 13 27,6 1 3,8 - - - - 13 27,6 1 3,8

Разом 15 22,7 1 2,6 - - - - 15 22,7 1 2,6

Середній бал за теоретичну 
частину

Середній бал за практичну 
частину

Середній бал загальної оцінки

попередній звітний попередній звітний попередний звітний
с/с 3,6 3,8 3,9 4,0 3,8 4,0
л/с 3,0 3,9 3,9 4,0 3,4 4,0

Разом 3,2 3,9 3,9 4,0 3,6 4,0
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Таблиця  № 3

РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ

Назва 
освітньої 
програми

К-ть студентів на випускному 
курсі

К-ть студентів, що не виконали 
програму практики

Допущено до практики

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
  Абс.    % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Лікувальна 
справа

47 100 26 100 - - - - 47 100 26 100

Сестринська 
справа

19 100 13 100 - - - - 19 100 13 100

Разом 66 100 39 100 - - - - 66 100 39 100

 РЕЗУЛЬТАТИ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ ЛУБЕНСЬКОГО МЕДИЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ

К-сть студентів, які здали практику 
на «5»

К-сть студентів, які здали практику 
на «4»

К-сть студентів, які здали практику 
на «3»

попередній звітний попередній звітний попередній звітний
Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Лікувальна 
справа

14 29,8 10 38,5 26 55,3 11 42,3 7 14,9 5 19,2

Сестринська 
справа

6 31,6 6 46,2 7 36,8 4 30,8 6 31,6 3 23,1
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Разом 20 30,3 16 42,4 33 50 15 36,5 13 19,7 8 21,6

Назва 
навчального 

закладу
Лубенське 
медичний 
фаховий 
коледж

Не атестовано Середній бал Якісний показник
попередній звітний попередній звітний попередній звітний

  Абс.    % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %

Лікувальна 
справа

- - - - 4,2 4,2 85,1 80,8

Сестринська 
справа

- - - - 4,2 4,2 68,4 76,9

Разом - - - - 4,2 4,2 80,3 78,9
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Таблиця № 4
МЕТОДИЧНА  РОБОТА

Навчальний 
заклад

Рік К-сть 
відкритих
занять та
заходів

К-сть метод.
розробок

рекомендацій

Вивчений 
та 

впровадж. 
передов.
педагог.
досвід

К-сть виданих 
статей

К-сть  виданих Прорецензовано Складено
навчальн.
програм

Прореценз.
навч.

програмВ газе-
тах

Журналах Посіб-
ників 

Підруч-
ників

Підруч-
ників

Посіб-
ників

Метод
роз

робок

Реко
менда

цій

Навча-
льн.

планів

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Лубенський 
медичний
фаховий
коледж Зв

іт
ни

й
на

вч
. р

ік
20

23
-2

02
4

4 31 4 21 18 1 - - - 4 - - 5 5
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  Таблиця  № 5 

СТАН ДИСЦИПЛІНИ (ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ)
ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД

№
з/п

Навчальні роки

Показники

Звітний (станом на 30.06.24) попередній
Абс. % Абс. %

А Б 1 2 3 4
1. Середньорічна кількість студентів 232 100 265 100
2. Кількість відрахованих з навчального закладу 

(всього)
26 11,2 31 11,7

3. Кількість відрахованих за власним бажанням 17 7,3 22 8,3
4. Кількість відрахованих за невиконання 

навчального плану
3 1,29 5 1,9

5. Кількість  відрахованих за порушення умов 
контракту

- - 3 1,1

6.  Кількість відрахованих за порушення Правил 
внутрішнього розпорядку навчального закладу

- - - -

7. Кількість відрахованих за появу в навчальному 
корпусі в стані алкогольного, токсичного чи 
наркотичного сп'яніння 

- - - -

8. Кількість відрахованих по призову в армію - - - -
9. Кількість  відрахованих по догляду за дитиною, 6 2,6 1 0,4
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інші причини

Таблиця  №6

ДОВІДКА
ПРО НАЯВНІСТЬ ОБЧИСЛЮВАЛЬНОЇ ТЕХНІКИ І ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

В НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Чи 
викладаються 

ОІОТ

К-сть 
викладачів та 
їх педгогічне 
навантаження

В яких
групах 

викладається 
ОІОТ

Наявність обчислювальної техніки
Марки
ЕОМ
К-сть 

робочих
м-ць

К-сть
перс.
ЕОМ

Марки ПК,
к-сть

Наявність
кабінетів

Програмне забезпечення
Діючі та 

контролюючі 
програми к-сть

К-сть робочих 
місць 

підключених до 
системи
Internet

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Так 1 викладач

315год.
В групах 
першого 

курсу

- - Pentium, 
Intel Core, 

Intel Core 2,
18 в 

кабінеті 
ОІОТ;
+ 35 в 
інших 

кабінетах

2 Програма 
“екзамен” 

(навчальна і 
контролююча 

для всіх 
предметів

51
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Таблиця № 7 

ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

№
з/п

Найменування
Навчального закладу

 Всього
викладачів

З них :
Сумісників Погодинників Штатних 

всього
Штатних 
лікарів

Штатних 
педагогів

1 2 3 4 5 6 7 8

Лубенський медичний 
фаховий коледж

34 - - 34 16 28

Продовження таблиці № 7 

Із числа штатних викладачів
Мають педагогічний стаж роботи Мають категорію Мають педагогічне 

звання
Останній раз були на курсах ФПК, 

стажування
До 5 
років

До 10 
років

Більше 
10 років

Більше 
25 років вищу І ІІ

Викладач
-методист

Старший 
викладач

1-5р. 6-8р. більше Не 
проходили

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

- 3 10 21 25 7 1 7 5 - - - -

Продовження таблиці № 7 

Кількість ставок 
викладачів 

клінічних дисциплін 
відповідно до 

навчальних планів

Кількість фізичних 
осіб викладачів 

клінічних дисциплін

Кількість лікарів-
викладачів, які 

поєднують роботу в 
лікарнях

Скільки лікарів за 
останній рік 

направлено УОЗ в 
навчальний заклад

Плинність кадрів викладачів за звітний рік
Прибуло кадрів Вибуло кадрів

22 23 24 25 26 27

16 16 4 - 1 1
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Таблиця  № 8

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, АТЕСТАЦІЯ ВИКЛАДАЧІВ

№ 
з/п

Навчальний рік Всього штатних
викладачів

На  Ф П К Шляхом стажування
План (осіб) Факт. 

(осіб)
% виконання План 

(осіб)
Факт. 
(осіб)

% виконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. 2023-2024 34 6 6 100 - - -

Продовження таблиці № 8 

Всього підвищило кваліфікацію Атестація викладачів
План
(осіб)

% до
штатних

Фактично
виконано

(осіб)

% виконання
до штатних

% виконан.
за рік

План
(осіб)

Атестовано
(осіб)

%
виконання

Відповідність 
до посади
яку займає

Не 
відповід.до 

посади,
яку займає

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
6 17,6 6 17, 6 100 5 5 100 5 -
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Таблиця № 9

ДАНІ ПРО ГУРТКОВУ РОБОТУ ТА НАУКОВУ ТВОРЧІСТЬ СТУДЕНТІВ

№
з/п

Назва
навчального

закладу

К-сть 
викладачів-
керівників 

гуртків

Загальна 
кількість
студентів

К-сть 
студентів, що 
займаються в 
предметних 

гуртках

К-сть студентів, що 
займаються науково-

дослідницькою 
роботою

К-сть учасників 
ІІ туру конкурсу 
творчих робіт по 

регіону

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. %
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Лубенський 
медичний 
фаховий коледж

24 70,6 226 100 128 56,6 84 37,2 - -
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РЕЗУЛЬТАТИ  СКЛАДАННЯ  ЄДКІ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ СТУПЕНЯ ФПО ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 
«МЕДСЕСТРИНСТВО»

ОП Сестринська справа

Назва
навчального

закладу
К-сть 

студентів
Бал 
МЛІ

Тест
(%)

Субтести (%)

Парентеральне 
введення ліків

Серцево-судинні 
розлади

Хвороби 
дихальної 
системи

Патологія травної 
системи

Патологія нирок
 і сечовивідних 

шляхів

Жіноча 
репродуктивна 

система

Лубенський 
медичний 
фаховий 
коледж

13 195,5 65,5 68,2 69,2 58,4 77,4 65,1 49,2

ОП Лікувальна  справа

Назва
навчального

закладу
К-сть 

студентів
Бал 
МЛІ

Тест
(%)

Субтести (%)

Парентеральне 
введення ліків

Серцево-судинні 
розлади

Хвороби 
дихальної 
системи

Патологія травної 
системи

Патологія нирок
 і сечовивідних 

шляхів

Жіноча 
репродуктивна 

система

Лубенський 
медичний 
фаховий 
коледж

26 197,2 67,0 71,8 69,2 65,6 74,4 65,9 62,1
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