
 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Дане Положення розроблено відповідно до Закону України «Про фахову 

передвищу освіту» (статті 32, 36), «Положення про організацію освітнього процесу 

у Лубенському медичному фаховому коледжі», а також Статуту Лубенського 

медичного фахового коледжу (далі – Коледж).  

1.1. Відділення є структурним підрозділом Коледжу, де здійснюється 

підготовка фахівців освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» 

за освітньо-професійними програмами спеціальності І5 Медсестринство.  

Відділення створюється за наявності не менше ніж 150 студентів і 

формування відповідних навчальних груп. 

Відділення організовує освітній процес, здійснює контроль за навчальною та 

виховною роботою, сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників і 

взаємодіє з іншими структурними підрозділами Коледжу та зовнішніми 

організаціями в межах своїх повноважень. 

1.2. Завідувач відділення призначається на посаду директором Коледжу за 

погодженням із педагогічною радою та обирається з числа педагогічних 

працівників, які мають вищу освіту і стаж педагогічної роботи не менше п’яти 

років. 

1.3. Відділення Коледжу створюються, реорганізовуються та ліквідуються 

наказом директора з одночасним внесенням відповідних змін до Положення про 

Коледж. 

1.4. У своїй діяльності відділення керується Конституцією України, чинним 

законодавством, зокрема законами «Про вищу освіту», «Про забезпечення 

організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування», «Про засади державної мовної політики», а також 

іншими нормативними документами Коледжу. 

1.5. Робота відділення здійснюється відповідно до річного та перспективного 

плану Коледжу. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛЕННЯ 

2.1. Надання якісних освітніх послуг та забезпечення інноваційного 

характеру навчання з урахуванням сучасних потреб стейкхолдерів. 

2.2. Підготовка висококваліфікованих спеціалістів, здатних відповідати 

потребам закладів практичної охорони здоров’я та конкурентоспроможних на 

ринку праці. 

2.3. Використання сучасних інноваційних технологій навчання та досягнень 

науки для підвищення якості підготовки фахівців і розвитку їхньої професійної 

активності. 

2.4. Забезпечення відповідності рівня підготовки здобувачів освіти вимогам 

Державних стандартів освіти та запитам ринку праці. 

2.5. Організація освітнього процесу та виконання навчальних планів з 

https://zakon.rada.gov.ua/go/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/go/2745-19
https://lmu.org.ua/pro-koledzh/dokumenti-shcho-reglamentuyut-diyalnist-navchalnogo-zakladu/statut
https://lmu.org.ua/pro-koledzh/dokumenti-shcho-reglamentuyut-diyalnist-navchalnogo-zakladu/statut
https://www.president.gov.ua/documents/constitution
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/go/2342-15
https://zakon.rada.gov.ua/go/2342-15
https://zakon.rada.gov.ua/go/2342-15
https://zakon.rada.gov.ua/go/5029-17


урахуванням сучасних досягнень науки і практики у сфері професійної діяльності. 

2.6. Розробка освітніх програм і навчальних планів спеціальності, а також 

нормативної, навчально-методичної й обліково-звітної документації, що 

регламентує освітній процес у Коледжі. 

2.7. Створення, впровадження та безперервне вдосконалення системи 

контролю якості освітніх послуг на засадах компетентнісного підходу з 

урахуванням розвитку науки, практики, потреб ринку праці та сучасних освітніх 

технологій. 

2.8. Проведення систематичного аналізу діяльності відділення, підготовка 

звітів та інформаційних матеріалів щодо освітнього процесу. 

2.9. Моніторинг діяльності педагогічних працівників з метою впровадження 

прогресивних форм організації навчання та підвищення якості підготовки 

здобувачів освіти. 

2.10. Здійснення контролю та моніторингу навчальних досягнень здобувачів 

освіти із застосуванням сучасних форм і методів оцінювання. 

2.11. Забезпечення взаємодії зі структурними підрозділами Коледжу для 

ефективного функціонування освітнього процесу. 

2.12. Поширення та оприлюднення інформації про результати діяльності 

відділення на офіційних ресурсах Коледжу. 

2.13. Контроль за дотриманням викладачами та здобувачами освіти Правил 

внутрішнього розпорядку Коледжу, вимог охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

2.14. Формування у студентів національної свідомості, патріотизму, 

соціальної активності, відповідальної громадянської позиції, академічної 

доброчесності, правової та екологічної культури, моральних цінностей, цінностей 

здорового способу життя, критичного мислення та самоорганізації. 

2.15. Сприяння формуванню у здобувачів освіти інтересу до обраної професії 

та усвідомлення важливості глибоких і якісних знань для ефективного 

застосування їх у практичній діяльності. 

2.16. Створення умов для всебічного розвитку особистості студентів та 

забезпечення сприятливого морально-психологічного клімату в навчальних групах 

відділення. 

2.17. Впровадження сучасних цифрових технологій та освітніх платформ для 

підвищення якості навчального процесу та формування цифрової компетентності 

здобувачів освіти. 

 

3. ОСНОВНІ ФОРМИ РОБОТИ ВІДДІЛЕННЯ 

3.1. Проведення зборів студентів на рівні академічних груп та курсів для 

обговорення питань навчального та виховного процесу. 

3.2. Проведення нарад викладачів, керівників груп, старост та активу 

студентських груп щодо планування, організації та контролю освітнього процесу. 



3.3. Координація роботи з керівниками груп, викладачами, студентами та їх 

батьками для узгодження освітньої діяльності та вирішення організаційних питань. 

3.4. Контроль та оцінка якості освітнього процесу шляхом відвідування всіх 

видів навчальних занять, моніторингу навчальних досягнень студентів та вивчення 

педагогічного досвіду. 

3.5. Організація інтерактивних освітніх зустрічей і консультацій із 

викладачами, керівниками груп та студентами з використанням сучасних цифрових 

платформ, у тому числі онлайн-ресурсів, для обміну інформацією та спільної 

роботи над навчальними матеріалами. 

3.6. Участь співробітників відділення у засіданнях педагогічної та 

методичної рад, циклових комісій, об’єднань керівників груп і студентської ради 

для координації діяльності відділення та узгодження рішень. 

3.7. Координація комунікації та листування з органами державної влади та 

місцевого самоврядування, адміністраціями лікувально-профілактичних закладів і 

закладів освіти, іншими організаціями та установами, а також із батьками 

студентів. 

3.8. Участь у проведенні конференцій, конкурсів, тематичних днів 

відділення, олімпіад, зустрічей із випускниками, провідними фахівцями практичної 

охорони здоров’я. 

3.9. Забезпечення методичної діяльності відділення, розробки та 

впровадження навчальних матеріалів, підвищення кваліфікації викладачів та 

моніторинг ефективності навчальних програм. 

3.10. Проведення профорієнтаційної та виховної роботи через тематичні 

заходи, конкурси та зустрічі для професійного та особистісного розвитку студентів. 

3.11. Забезпечення взаємодії з закладами практичної охорони здоров’я через 

організацію практик, екскурсій та зустрічей з провідними фахівцями. 

3.12. Виконання аналітичної та звітної роботи відділення, підготовка звітів, 

аналіз результатів навчального процесу та розробка пропозицій щодо підвищення 

ефективності освітньої діяльності. 

 

4. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛЕННЯ 

4.1. Організація та безпосереднє керівництво освітньою діяльністю 

підрозділу. 

4.2. Планування роботи відділення за напрямами діяльності та контроль 

виконання планів. 

4.3. Забезпечення виконання вимог Державних стандартів освіти, робочих 

навчальних планів та програм освітніх компонентів. 

4.4. Контроль якості освітнього процесу через співпрацю з цикловими 

комісіями, аналіз навчально-методичного забезпечення та відвідування занять. 

4.5. Контроль дотримання викладачами та студентами розкладу та тривалості 

навчальних занять. 



4.6. Керівництво та контроль роботи керівників академічних груп. 

4.7. Організація обліку відвідувань, аналіз успішності студентів і здійснення 

заходів для підтримки дисциплін під час навчання. 

4.8. Контроль своєчасного оформлення навчальної та обліково-звітної 

документації викладачами та керівниками груп. 

4.9. Контроль проведення викладачами позааудиторної роботи (консультації, 

гуртки, спортивні секції). 

4.10. Формування рейтингового списку студентів та участь у роботі 

стипендіальної комісії Коледжу. 

4.11. Облік виконання педагогічного навантаження викладачами відповідно 

до навчальних планів та розкладу занять. 

4.12. Організація матеріально-технічного забезпечення кабінетів відповідно 

до освітньо-професійних програм та контроль роботи завідувачів кабінетів і 

лаборантів. 

4.13. Систематичний аналіз діяльності відділення та підготовка матеріалів і 

звітів для педагогічної та методичної рад. 

4.14. Забезпечення взаємодії з органами влади, підприємствами та 

організаціями для соціального супроводу студентів, особливо соціально вразливих 

категорій. 

4.15. Сприяння дотриманню здобувачами освіти дисципліни, Правил 

внутрішнього розпорядку та профілактиці правопорушень. 

4.16. Сприяння організації поселення та проживання студентів у гуртожиток. 

4.17. Забезпечення дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та 

пожежної безпеки. 

4.18. Взаємодія з батьками (законними представниками) студентів. 

4.19. Участь у роботі приймальної комісії та проведенні профорієнтаційної 

роботи. 

4.20. Сприяння впровадженню інноваційних освітніх технологій та сучасних 

методів навчання. 

 

5. ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛЕННЯ 

5.1. Провадження освітнього процесу відповідно до навчального плану та 

програм освітніх компонентів, дотримання графіку занять і своєчасне оформлення 

навчальної документації. 

5.2. Забезпечення якісного навчання з використанням сучасних інноваційних 

технологій, формування професійних компетентностей, громадянської свідомості, 

мовленнєвої культури та патріотизму. 

5.3. Постійне підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності 

шляхом участі у курсах підвищення кваліфікації, конференціях, вебінарах та 

самоосвіті. 

5.4. Дотримання академічної доброчесності та педагогічної етики, повага до 



прав і гідності учасників освітнього процесу. 

5.5. Виконання наказів, розпоряджень та локальних документів Коледжу. 

5.6. Здійснення контролю за веденням та оновленням даних у Єдиній державній 

електронній базі з питань освіти. 

5.7. Участь у розробці та коригуванні навчальних програм і робочих навчальних 

планів. 

5.8. Організація планування роботи, ведення звітності та підготовка подань 

щодо заохочень і стягнень студентів. 

5.9. Контроль навчальної успішності здобувачів освіти, організація допуску до 

заліково-екзаменаційної сесії, складання рейтингових списків та контроль за 

ліквідацією академічних заборгованостей. 

5.10. Організація навчально-виховної роботи зі студентами та взаємодія із 

структурними підрозділами та керівниками академічних груп. 

5.11. Інформування про діяльність відділення, підготовка матеріалів для звітів 

та наповнення офіційного сайту Коледжу. 

 

6. ПРАВА ЗАВІДУВАЧА ВІДДІЛЕННЯ 

6.1. Розпорядження завідувача відділення обов’язкові для виконання 

викладачами, студентами та навчально-допоміжним персоналом і можуть бути 

відмінені лише директором Коледжу або заступником директора з навчальної 

роботи. 

6.2. Подавати пропозиції директору або заступнику директора з навчальної 

роботи щодо переведення, відрахування, заохочень, стягнень студентів, викладачів 

та працівників відділення, а також поліпшення освітнього процесу. 

6.3. Розглядати плани роботи керівників академічних груп та вносити необхідні 

зміни і рекомендації. 

6.4. Організовувати та контролювати проведення освітнього процесу, практики, 

навчальних занять, атестацій та складання рейтингових списків студентів. 

6.5. Розглядати заяви, скарги та звернення викладачів, працівників і студентів, 

вживати заходів щодо вирішення проблем, а за потреби – викликати батьків. 

6.6. Контролювати своєчасне оформлення та подання звітності, виконання 

посадових обов’язків працівниками відділення та керівниками академічних груп. 

6.7. Організовувати збори, наради, навчально-виховні та методичні заходи на 

відділенні. 

6.8. Сприяти удосконаленню освітньої та методичної роботи відділення та 

підвищенню професійного рівня педагогічних працівників. 

 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛЕННЯ 

7.1. Завідувач відділення несе повну відповідальність за якість та своєчасність 

виконання завдань і функцій, передбачених цим Положенням. 

7.2. Працівники відділення несуть відповідальність за: 



- неналежне виконання або невиконання посадових обов’язків відповідно до 

посадових інструкцій; 

- неправомірні дії та спричинення шкоди Коледжу; 

- неналежне реагування на порушення Правил внутрішнього розпорядку, 

техніки безпеки, протипожежних та інших правил, що створюють загрозу 

діяльності навчального закладу; 

- достовірність інформації про свою роботу та звітності за затвердженими 

формами. 

7.3. Всі питання відповідальності працівників регулюються чинним трудовим 

законодавством України та нормативними документами Коледжу. 

 

8. ВЗАЄМОДІЯ ТА ПІДЗВІТНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛЕННЯ 

8.1. Працівники відділення взаємодіють з: 

- навчальною частиною, методичним кабінетом, цикловими комісіями з 

питань організації, контролю та удосконалення освітнього процесу; 

- бібліотекою щодо забезпечення студентів та викладачів навчальною та 

методичною літературою; 

- відділом кадрів щодо кадрового забезпечення, переведення та відрахування 

студентів; 

- бухгалтерією щодо оплати за навчання, додаткових послуг, стипендій та 

інших виплат; 

- методичними керівниками з питань організації та проведення виробничої та 

переддипломної практики; 

- органами місцевої влади, Департаментом охорони здоров’я та керівниками 

лікувально-профілактичних закладів щодо працевлаштування випускників 

(за погодженням з директором Коледжу). 

8.2. Працівники відділення звітують про власну діяльність перед директором, 

заступником директора з навчальної роботи, завідувачем відділення та головами 

циклових комісій відповідно до встановленого порядку. 

 

 


