
 



 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

(далі – Положення) Лубенського медичного фахового коледжу (далі – Коледж) 

розроблено відповідно до законів України «Про освіту»,  «Про фахову передвищу 

освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом МОН України від 10.09.2024 № 1277 (чинний з 

05.11.2024), а також Статуту Лубенського медичного фахового коледжу. 

1.2. Положення визначає процедуру, види, форми, обсяги (тривалість), 

періодичність та умови підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Коледжу, а також порядок визнання результатів навчання.  

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу є обов’язковою 

складовою системи забезпечення якості освіти в закладі, проводиться щороку та 

виступає необхідною умовою для проходження педагогами атестації у порядку, 

визначеному законодавством. 

1.3. Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є 

забезпечення їхнього професійного розвитку відповідно до державної політики у 

сфері освіти та підвищення якості освітнього процесу. 

1.4. Основні напрями підвищення кваліфікації: 

- розвиток професійних компетентностей, знань навчального предмета 

(дисципліни), фахових методик та сучасних технологій; 

- формування у педагогічних працівників ключових компетентностей відповідно 

до частини першої статті 12 Закону України «Про освіту» (вільне володіння 

державною мовою, знання іноземних мов, математична та природничо-технічна 

компетентності, інформаційно-комунікаційні навички, навчання протягом життя, 

громадянська та соціальна компетентності, культурна компетентність, 

підприємливість та фінансова грамотність); 

-  врахування психолого-фізіологічних особливостей педагогічних працівників 

певного віку та основи андрагогіки; 

- створення безпечного, інклюзивного освітнього середовища та забезпечення 

підтримки осіб з особливими освітніми потребами; 

- використання інформаційно-комунікаційних і цифрових технологій в освітньому 

процесі та забезпечення кібербезпеки; 

- розвиток мовленнєвої, цифрової, комунікаційної, інклюзивної та емоційно-

етичної компетентностей; 

-  удосконалення управлінських компетентностей директора та заступників. 

1.5. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації визначається у годинах або 

кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС, 1 

кредит = 30 годин) за накопичувальною системою. 

Підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до річного плану 
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Коледжу, який формується, затверджується та реалізується згідно з цим 

Положенням. Педагогічні працівники можуть проходити підвищення кваліфікації 

поза межами затвердженого плану. 

Загальний обсяг підвищення кваліфікації протягом п’яти років не повинен 

бути меншим за 120 годин. Законодавство не встановлює мінімальної чи 

максимальної кількості годин для професійного розвитку протягом одного року. 

Щорічне підвищення кваліфікації є обов’язком кожного педагогічного 

працівника. 

1.6. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути: 

- заклад освіти (його структурний підрозділ); 

- наукова установа; 

- інша юридична або фізична особа, у тому числі фізична особа-підприємець, яка 

здійснює освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагогічних або 

науково-педагогічних працівників. 

Суб’єкт підвищення кваліфікації може організовувати освітню діяльність у 

сфері підвищення кваліфікації за місцем провадження власної освітньої діяльності 

або за місцем роботи педагогічних працівників, за іншим місцем або дистанційно, 

якщо це передбачено договором чи відповідною програмою. 

1.7. Коледж може співпрацювати з іншими закладами освіти, науковими 

установами та організаціями, які можуть виступати суб’єктами підвищення 

кваліфікації. 

1.8. За результатами підвищення кваліфікації педагогічним працівникам 

видається документ, що підтверджує підвищення кваліфікації. Технічні 

характеристики, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку таких 

документів визначаються відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації. 

Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації оприлюднюється 

на вебсайті суб’єкта підвищення кваліфікації протягом 15 календарних днів після 

їх видачі та містить таку інформацію: 

- прізвище та ініціали педагогічного працівника; 

- форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та обсяг 

(тривалість) у годинах або кредитах ЄКТС; 

- дату видачі та обліковий запис документа. 

У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені: 

- повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або 

прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) фізичної особи; 

- тема та обсяг підвищення кваліфікації; 

- прізвище, ім’я та по батькові особи, яка пройшла підвищення кваліфікації; 

- опис досягнутих результатів навчання; 

- дата видачі та обліковий запис документа; 

- найменування посади (за наявності), прізвище, ініціали та підпис особи, яка 

підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації. 



Документи, видані суб’єктами – нерезидентами України, можуть містити 

інформацію, відмінну від зазначеної, та підлягають визнанню педагогічною 

радою Коледжу згідно Положення. 

 

2. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПЛАНУВАННЯ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОЛЕДЖУ 

2.1. Кожен педагогічний працівник Коледжу відповідно до законів України 

«Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту» зобов’язаний щороку проходити 

підвищення кваліфікації. 

2.2. Загальний обсяг підвищення кваліфікації протягом п’яти років не може 

бути меншим за 120 годин.  

В міжатестаційний період за 5 років підвищення кваліфікації не менше 10 % 

обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних 

навичок у частині роботи зі здобувачами освіти з особливими освітніми 

потребами. 

2.3. У разі викладання кількох навчальних дисциплін педагогічні 

працівники можуть самостійно визначати порядок проходження підвищення 

кваліфікації за різними напрямами в межах загального обсягу (тривалості) 

протягом міжатестаційного періоду. 

Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох 

предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У 

цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все 

педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення 

кваліфікації з навчальних предметів (інтегрованих курсів), що обов’язкові для 

вивчення відповідно до річного навчального плану Коледжу. 

2.4. Директор, заступники директора, завідувач відділення, голови циклових 

комісій та методисти, які вперше призначені на відповідну посаду, проходять 

підвищення кваліфікації за профілем посади протягом перших двох років роботи.  

2.5. Конкретний період проходження підвищення кваліфікації визначає сам 

педагогічний працівник. Наприклад, підвищення кваліфікації, проведене з вересня 

по грудень поточного року, вважається достатнім для виконання вимоги Закону 

України «Про освіту» щодо щорічного підвищення кваліфікації. 

2.6. Планування підвищення кваліфікації здійснюється у два етапи. 

На першому етапі здійснюється перспективне планування в поточному році 

на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою 

Коледжу орієнтовного плану підвищення кваліфікації. 

Проєкт підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про загальну 

кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, 

основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації. 

Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій 

педагогічних працівників Коледжу й щороку оприлюднюється на його вебсайті 



протягом двох робочих днів з дня затвердження, але не пізніше 25 грудня 

поточного року. 

Другий етап планування розпочинається після затвердження в 

установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. 

Директор Коледжу доводить до відома педагогічних працівників розмір 

фінансування підвищення кваліфікації за рахунок державного або місцевого 

бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу 

освіти для підвищення кваліфікації. 

Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної 

інформації кожен педагогічний працівник, який має право на підвищення 

кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає директору Коледжу пропозицію 

до плану підвищення кваліфікації на відповідний рік.  

Пропозиція має містити інформацію про: 

- тему (напрям, найменування) відповідної програми, курсу, лекції або модуля; 

- форму та обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації; 

- інформацію про суб’єкта підвищення кваліфікації; 

- вартість підвищення кваліфікації або зазначення безоплатного характеру 

послуги. 

2.7. З метою формування плану підвищення кваліфікації Коледжу на 

поточний рік пропозиції педагогічних працівників розглядає педагогічна рада. За 

згодою педагога його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з 

урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації. За 

результатами розгляду педагогічна рада затверджує план підвищення кваліфікації 

на відповідний рік у межах коштів, затверджених у кошторисі за всіма джерелами 

надходжень (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення 

кваліфікації педагогічними працівниками). 

У разі невідповідності пропозиції вимогам, визначеним пунктом 2.6 цього 

Положення, така пропозиція не розглядається. 

2.8. План підвищення кваліфікації на відповідний рік включає: 

- список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у 

цьому році; 

- теми (напрями, найменування), форми, види та тривалість підвищення 

кваліфікації; 

- перелік суб’єктів, що здійснюють підвищення кваліфікації; 

- строки (графік) проведення заходів; 

- інформацію про вартість, безоплатний характер освітньої послуги або 

самостійне фінансування підвищення кваліфікації педагогічним працівником. 

Протягом року план підвищення кваліфікації може коригуватися за 

рішенням педагогічної ради.  

За погодженням педагогічного працівника, директора Коледжу та суб’єкта 

підвищення кваліфікації строки проведення підвищення кваліфікації такого 



працівника можуть уточнюватися без внесення змін до плану підвищення 

кваліфікації. 

2.9. На підставі затвердженого плану підвищення кваліфікації директор 

Коледжу забезпечує укладання договору між закладом освіти та суб’єктом 

(суб’єктами) підвищення кваліфікації про надання освітніх послуг з підвищення 

кваліфікації на поточний рік. 

Педагогічний працівник зобов’язаний підвищувати свою кваліфікацію та 

протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації подати до 

адміністрації Коледжу документ, що підтверджує її проходження, для подальшого 

визнання результатів педагогічною радою закладу освіти. 

Відповідна інформація зберігається в особовій справі педагогічного 

працівника відповідно до вимог чинного законодавства. 

2.10. Відповідно до пункту 8 Порядку підвищення кваліфікації педагогічні 

працівники мають право проходити підвищення кваліфікації як у межах річного 

плану закладу освіти, так і поза ним. 

Підвищення кваліфікації поза межами плану здійснюється за рахунок 

власних коштів педагогічного працівника. Результати такого навчання можуть 

бути зараховані до встановленого Законом України «Про освіту» мінімального 

обсягу годин за умови, що вони відповідають вимогам цього Положення та 

Порядку підвищення кваліфікації. 

Підвищення кваліфікації понад 120 годин на рік здійснюється добровільно і 

не потребує жодного регулювання, визнання чи контролю з боку держави або 

адміністрації Коледжу. 

2.11. Відповідальність за своєчасне проходження підвищення кваліфікації та 

її відповідність професійній діяльності покладається безпосередньо на 

педагогічного працівника. Координацію здійснює методист навчально-

методичного підрозділу. 

2.12. Копії сертифікатів, свідоцтв та інших документів про підвищення 

кваліфікації надаються педагогічним працівником до методичного кабінету 

Коледжу. Оригінали документів зберігаються у самого працівника. 

 

3. ВИДИ ТА ФОРМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Педагогічні працівники Коледжу можуть підвищувати кваліфікацію за 

різними видами та формами освітньої діяльності. 

3.1. Види підвищення кваліфікації: 

3.1.1. Навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь 

у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах та інших освітніх 

заходах. 

3.1.2. Стажування. 

Відповідно до частини шостої статті 18 Закону України «Про освіту», 

стажування – це процес набуття практичного досвіду виконання завдань та 



обов’язків у конкретній професійній діяльності або галузі знань. 

3.1.3. Пiдвищення квалiфiкацiї iз здобуттям наукового ступеня, рівня вищої 

освіти: 

Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) або третього 

(освітньо-наукового або освітньо-творчого) рівня освіти чи наукового ступеня 

вперше або за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності визнається як 

підвищення кваліфікації. Обсяг підвищення визначається відповідно до освітньо-

професійної програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком результатів, 

врахованих за попередніми рівнями освіти.  

3.2. Форми підвищення кваліфікації включають інституційну (очну — денну 

або вечірню, заочну, дистанційну, мережеву), дуальну, на робочому місці, на 

виробництві та інші. Ці форми можуть комбінуватися між собою. 

3.3. Педагогічні працівники самостійно обирають форми, види, напрями та 

суб’єктів надання освітніх послуг із підвищення кваліфікації. 

3.4. Окремі види діяльності педагогічних працівників можуть бути визнані 

як підвищення кваліфікації за рішенням педагогічної ради Коледжу. 

 

4. ПРОГРАМИ ПIДВИЩЕННЯ КВАЛIФIКАЦIЇ I СТАЖУВАННЯ 

4.1. Програма підвищення кваліфікації затверджується суб’єктом 

підвищення кваліфікації та повинна містити: 

- розробника (розробників); 

- найменування, мету, напрям і зміст програми; 

- обсяг (тривалість) у годинах та/або кредитах ЄКТС; 

- форму проведення; 

- перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться або набуватимуться; 

- розподіл годин за видами діяльності; 

- осіб, які виконують програму, із зазначенням кваліфікації, наукового ступеня, 

звання та досвіду роботи; 

- строки та місце виконання програми; 

- очікувані результати навчання; 

- вартість або безоплатний характер надання послуги; 

- графік освітнього процесу; 

- мінімальну та максимальну кількість учасників; 

- академічні та професійні можливості після опанування програми; 

- можливість подальшої підтримки або супроводу; 

- додаткові послуги (трансфер, проживання, харчування, умови для осіб з 

інвалідністю); 

- документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації. 

Обсяг (тривалість) програми визначається відповідно до фактичної 

тривалості в годинах без урахування самостійної роботи або в кредитах ЄКТС із 

урахуванням такої роботи. 



Суб’єкти підвищення кваліфікації можуть розробляти програми на основі 

типових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Вони 

зобов’язані забезпечувати відкритість та доступність інформації про програми 

шляхом оприлюднення на вебсайтах відповідних установ. 

4.2. Організація стажування. 

Стажування здійснюється за індивідуальною програмою, розробленою та 

затвердженою суб’єктом підвищення кваліфікації. Програма містить відомості 

про обсяг (тривалість) та очікувані результати навчання, а за потреби — 

додаткову інформацію щодо проходження стажування педагогічним працівником. 

Між закладом освіти та суб’єктом підвищення кваліфікації укладається 

договір на стажування одного або кількох працівників. Індивідуальна програма є 

невід’ємним додатком до договору. Зміни або уточнення в програму вносяться 

шляхом укладення додаткової угоди. 

4.3. Місце проведення та керівництво. 

Стажування може проводитися в закладах освіти, установах, організаціях та 

на підприємствах відповідно до напрямів діяльності Коледжу. 

Керівником стажування призначається: 

- педагогічний або науково-педагогічний працівник із науковим ступенем або 

вченим/педагогічним званням (крім «старшого вчителя») та сертифікацією; 

- для стажування в закладах охорони здоров’я, фармацевтичних установах і на 

підприємствах — науково-педагогічний або науковий працівник із не менше ніж 

10-річним досвідом роботи; 

- у разі стажування у інших суб’єктів — фахівець із відповідним досвідом та 

кваліфікацією. 

Один день стажування дорівнює 6 годинам або 0,2 кредиту ЄКТС. 

4.4. Зміни в програмі. 

Індивідуальна програма стажування може містити додаткові відомості щодо 

проходження стажування педагогом. Зміни до договору та програми вносяться за 

згодою сторін шляхом укладення додаткової угоди. 

 

5. ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОЛЕДЖУ 

5.1. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників коледжу. 

5.1.1. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів, які мають ліцензію на 

підвищення кваліфікації або здійснюють освітню діяльність за акредитованою 

освітньою програмою, не потребують додаткового визнання чи підтвердження. 

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів визнаються за рішенням 

педагогічної ради Коледжу.. 

5.1.2. Результатом підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

суб’єктів, які мають ліцензію на підвищення кваліфікації або здійснюють освітню 



діяльність за акредитованою програмою, може бути присвоєння повних або 

часткових професійних та/або освітніх кваліфікацій відповідно до законодавства. 

5.1.3. Відповідно Закону України «Про освіту», суб’єкт освітньої діяльності 

має право самостійно ухвалювати рішення з будь-яких питань у межах своєї 

автономії, визначеної цим Законом, спеціальними законами та/або установчими 

документами, зокрема з питань, що не врегульовані законодавством.  

З усіх питань, що не врегульовані законодавством, Коледж має право 

самостійно приймати рішення, дотримуючись загальних засад доброчесності й 

справедливості. 

5.2. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, виданих суб’єктами без ліцензії або за неакредитованими 

програмами. 

5.2.1. Для визнання результатів і підтвердження документів про підвищення 

кваліфікації, виданих установами, організаціями або закладами освіти, які 

здійснюють освітню діяльність із підвищення кваліфікації без відповідної ліцензії 

та/або за неакредитованими програмами, педагогічний працівник протягом 

одного місяця після завершення підвищення кваліфікації подає до педагогічної 

ради Коледжу клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та 

документ про проходження підвищення кваліфікації. 

5.2.2. У разі підвищення кваліфікації педагогічним працівником, який має 

науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне звання (зокрема 

«викладач-методист»), шляхом інформальної освіти (самоосвіти), замість 

документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати підвищення 

кваліфікації або творча робота, персонально розроблений електронний освітній 

ресурс, виконаний у процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та 

оприлюднений на вебсайті закладу освіти і/або в електронному портфоліо 

педагогічного працівника (за наявності). Форму звіту визначає Коледж. 

Клопотання подаються протягом одного місяця після: 

- завершення підвищення кваліфікації, у тому числі шляхом інформальної освіти; 

- завершення окремих видів діяльності, що проводилися поза межами плану 

підвищення кваліфікації закладу освіти. 

5.2.3. Клопотання розглядаються протягом одного місяця з дня подання на 

черговому засіданні педагогічної ради. Для визнання документа про підвищення 

кваліфікації педагогічна рада перевіряє: 

1. Наявність у документі таких відомостей: 

- повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або 

прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) фізичної особи; 

- тему (напрям), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та/або 

кредитах ЄКТС; 

- прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) особи, яка підвищила кваліфікацію; 

- опис досягнутих результатів навчання; 



- дату видачі та обліковий запис документа; 

- найменування посади (за наявності), прізвище та ініціали особи, яка підписала 

документ, та її підпис. 

Документи, видані суб’єктами підвищення кваліфікації – нерезидентами 

України, можуть містити іншу інформацію, ніж зазначено вище. 

2. Наявність інформації про суб’єкта підвищення кваліфікації: 

- у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань (ЄДР); 

- наявність вебсайту суб’єкта та оприлюднення програм підвищення кваліфікації, 

що відповідають вимогам законодавства; 

- наявність зразка документа про підвищення кваліфікації на вебсайті суб’єкта та 

його відповідність вимогам пункту 13 Порядку підвищення кваліфікації. 

Педагогічна рада може за потреби запитувати додаткову інформацію про 

зміст програм у закладі, що видав документ. Основний акцент робиться на аналізі 

та оцінюванні програм, якості послуг та очікуваних результатів, а не на 

установчих документах юридичних осіб. 

5.2.4. Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада 

заслуховує педагогічного працівника щодо: 

- якості виконання програми підвищення кваліфікації; 

- результатів підвищення кваліфікації; 

- дотримання умов суб’єктом підвищення кваліфікації. 

Після заслуховування педагогічна рада приймає рішення про: 

- визнання результатів підвищення кваліфікації; 

- невизнання результатів підвищення кваліфікації. 

5.2.5. Рішення про відмову у визнанні документа приймається, якщо: 

- документ виданий установою, не внесеною до ЄДР, або яка припинила 

діяльність на дату видачі; 

- встановлено подання недостовірної інформації. 

5.2.6. У разі невизнання результатів педагогічна рада може: 

- надати рекомендації щодо повторного підвищення кваліфікації в інших 

суб’єктів; 

- прийняти рішення про тимчасове невключення суб’єкта до плану підвищення 

кваліфікації Коледжу до усунення недоліків. 

5.2.7. Окремі види діяльності педагогів (участь у програмах академічної 

мобільності, наукове стажування, самоосвіта, семінари, тренінги, майстер-класи 

тощо) можуть бути визнані як підвищення кваліфікації. Педагогічна рада визначає 

процедуру зарахування, результати та обсяг годин. 

5.2.8. Участь у програмах академічної мобільності визнається як 

підвищення кваліфікації, зараховується в межах визнаних результатів навчання, 

але не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік. 

5.2.9. Стажування, що відповідає вимогам Порядку підвищення кваліфікації, 



зараховується як підвищення кваліфікації: один тиждень стажування = 30 годин 

або один кредит ЄКТС. 

5.2.10. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних 

працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне 

звання (крім звань «старший вчитель» та «старший викладач»), можуть бути 

визнані педагогічною радою Коледжу як підвищення кваліфікації. Обсяг такого 

підвищення кваліфікації зараховується відповідно до визнаних результатів 

навчання, але не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік. 

5.3. Визнання результатів навчання за сертифікатними програмами 

підвищення кваліфікації та стажування у закладах освіти за кордоном  

5.3.1. Для визнання результатів навчання за сертифікатними програмами 

підвищення кваліфікації або стажування у закладах освіти за кордоном, зокрема 

за рахунок власних коштів, педагогічний працівник подає на розгляд педагогічної 

ради: 

- оригінал документа про підвищення кваліфікації або стажування та його 

переклад українською мовою; 

- інформацію (у довільній формі) про проходження підвищення кваліфікації або 

стажування (за потреби). 

5.3.2. Для визнання результатів навчання за сертифікатними програмами 

або стажування у закладах освіти за кордоном педагогічна рада Коледжу 

перевіряє: 

1. Наявність у документі про підвищення кваліфікації таких відомостей: 

- дату видачі документа; 

- прізвище та ініціали (ініціал імені) педагогічного працівника, який пройшов 

підвищення кваліфікації; 

- повне найменування установи/організації/закладу, що видала документ; 

- строки проведення підвищення кваліфікації; 

- назву програми; 

- посаду, підпис, засвідчення печаткою (за наявності), прізвище та ім’я керівника 

або іншої уповноваженої особи установи/організації/закладу, що видала 

документ. 

2. Статус закладу освіти за кордоном, що видав документ, шляхом аналізу 

інформації про заклад та програму на його вебсайті (за потреби). 

Педагогічна рада (за потреби) може запитувати додаткову інформацію у 

закладів освіти та/або у педагогічного працівника для проведення перевірки. 

5.3.3. За результатами перевірки педагогічна рада приймає рішення про 

визнання або відмову у визнанні результатів навчання за сертифікатними 

програмами та повідомляє про це педагогічного працівника. 

5.4. Визнання результатів участі у заходах з обміну досвідом в Україні 

та за кордоном 

5.4.1. Для визнання результатів участі у заходах з обміну досвідом в Україні 



та за кордоном, які проводяться, зокрема за рахунок коштів асоціацій органів 

місцевого самоврядування, інститутів громадянського суспільства, міжнародних 

та іноземних установ і організацій, а також коштів міжнародної технічної 

допомоги, педагогічний працівник подає до педагогічної ради Коледжу 

інформацію (у довільній формі) про свою участь у заході. За бажанням 

педагогічний працівник може надати додаткові документи або матеріали, що 

підтверджують його участь. 

5.4.2. За результатами перевірки педагогічна рада приймає рішення про 

визнання або про відмову у визнанні результатів участі у заході з обміну 

досвідом. 

5.4.3. Рішення про відмову у визнанні результатів участі у заході з обміну 

досвідом приймається у разі, якщо: 

- інформація педагогічного працівника не містить достатніх відомостей або її не 

можна підтвердити; 

- встановлено факт подання недостовірної інформації. 

 

6. ФІНАНСУВАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

6.1. Джерела фінансування. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за рахунок: 

- коштів державного бюджету; 

- коштів фізичних та/або юридичних осіб; 

- власних надходжень Коледжу; 

- інших джерел, не заборонених законодавством. 

Якщо підвищення кваліфікації фінансується за рахунок державного 

бюджету або інших коштів, затверджених у кошторисі Коледжу, укладення 

договору між керівником закладу освіти та суб’єктом підвищення кваліфікації з 

зазначенням джерела фінансування є обов’язковим. 

Відповідно до пункту 20 Порядку підвищення кваліфікації, на підставі 

затвердженого педагогічною радою річного плану підвищення кваліфікації 

керівник закладу освіти або уповноважена ним особа забезпечує укладення 

договору між закладом освіти та суб’єктом (суб’єктами) підвищення кваліфікації 

на відповідний рік. 

Якщо підвищення кваліфікації здійснюється на безоплатній основі або за 

рахунок самостійного фінансування педагогічним працівником, договір від імені 

закладу освіти не укладається. 

6.2. Фінансування за кошторисом Коледжу. 

Фінансування підвищення кваліфікації за кошти, передбачені у кошторисі 

Коледжу, здійснюється у межах, встановлених законодавством, та відповідно до 

плану підвищення кваліфікації: 

-  для педагогічних працівників, які працюють за основним місцем роботи; 

- для педагогічних працівників, які забезпечують надання загальної середньої 



освіти. 

6.3. Самостійне фінансування. 

Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється: 

- педагогічними працівниками, які працюють за основним місцем роботи та 

проходять підвищення кваліфікації поза межами плану Коледжу; 

- іншими особами, які працюють на посадах педагогічних працівників за 

сумісництвом або суміщенням. 

6.4. Збереження місця роботи та заробітної плати. 

На час підвищення кваліфікації педагогічним працівником відповідно до 

затвердженого плану з відривом від навчального процесу зберігається його місце 

роботи (посада) та середня заробітна плата. Витрати, пов’язані з підвищенням 

кваліфікації, відшкодовуються у порядку, встановленому законодавством. 

6.5. Підтвердження факту підвищення кваліфікації. 

Факт проходження підвищення кваліфікації підтверджується актом про 

надання послуги з підвищення кваліфікації, який: 

- складається у встановленому законодавством порядку; 

- підписується директором Коледжу та суб’єктом підвищення кваліфікації; 

- є підставою для оплати послуг суб’єкта підвищення кваліфікації згідно з 

укладеною угодою. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення ухвалюється педагогічною радою Лубенського 

медичного фахового коледжу та вводиться в дію затвердженням директором 

Коледжу. 

           7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 

затвердження його у новій редакції. 

7.3. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє Положення 

втрачає чинність. 


