
  



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Методична рада Лубенського медичного фахового коледжу                      

(далі – Коледж) є колегіальним дорадчим органом, що об’єднує працівників, 

безпосередньо залучених до освітнього процесу.  

Методична рада створюється з метою забезпечення високого рівня якості 

освітнього процесу, підвищення професійної кваліфікації та педагогічної 

майстерності викладачів. 

1.2. Методична рада (далі – Рада)  визначає основні напрями навчальної, 

науково-методичної та виховної роботи, спрямовує діяльність структурних 

підрозділів на забезпечення високої якості освіти відповідно до вимог Стандарту 

фахової передвищої освіти, сприяє реалізації державної політики у сфері медичної 

освіти, зокрема щодо навчального та методичного забезпечення освітнього 

процесу. 

1.3. Головою є заступник директора з навчальної роботи. До складу Ради 

можуть входити: заступник директора з навчальної роботи, завідувач навчально-

методичного кабінету, завідувач відділення, методист, голови циклових комісій та 

інші уповноважені особи. 

1.4. Особовий склад формується терміном на один рік. Засідання 

проводяться згідно із затвердженим планом роботи.  

1.5. Документація включає річний план роботи та протоколи засідань. 

1.6. Рада створюється наказом директора Коледжу. 

 

2. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ТА ЗМІСТ РОБОТИ  

Основні напрями діяльності та зміст роботи Ради визначаються потребами 

педагогічного колективу Коледжу у вдосконаленні якості підготовки медичних 

фахівців. 

2.1. Вибір, розроблення та коригування стратегії навчально-методичної й 

виховної роботи Коледжу в контексті інтеграції у Європейський освітній простір. 

2.2. Педагогічний аналіз освітнього процесу, оцінювання його відповідності 

вимогам чинних нормативних документів і принципам студентоцентрованого 

навчання. 

2.3. Сприяння інноваційному розвитку Коледжу шляхом підвищення 

професійного рівня педагогічних працівників та впровадження сучасних 

технологій навчання. 

2.4. Координація роботи з вивчення та поширення педагогічного досвіду 

викладачів, розвиток співпраці з іншими закладами освіти, участь у регіональних і 

всеукраїнських проєктах. 

2.5. Зміст роботи методичної ради 

2.5.1. Визначення та узгодження основних напрямів методичної роботи в 

Коледжі на навчальний рік, організація діяльності над єдиною методичною 

проблемою. 



2.5.2. Обговорення державних та регіональних освітніх документів і 

підготовка пропозицій щодо удосконалення освітнього процесу в Коледжі. 

2.5.3. Розгляд заходів щодо виконання наказів, постанов, розпоряджень та 

інструктивно-методичних документів органів управління освітою з питань 

навчальної та методичної роботи. 

2.5.4. Аналіз організації освітнього процесу та оцінка його відповідності 

сучасним педагогічним підходам і загальноприйнятим принципам навчання, 

таким як демократизація, гуманізація, наочність тощо. 

2.5.5. Вивчення стану методичного забезпечення освітнього процесу та 

підготовка рекомендацій щодо впровадження інноваційних технологій, 

цифровізації та комп’ютеризації навчання. 

2.5.6. Розроблення типових методичних матеріалів з організації та 

проведення навчальних занять, індивідуальної роботи студентів, практичної 

підготовки, а також контрольних заходів. 

2.5.7. Організація та проведення науково-методичних конференцій, івентів, 

семінарів і майстер-класів. 

2.5.8. Сприяння вивченню, узагальненню та поширенню передового 

педагогічного досвіду. 

2.5.9. Визначення шляхів удосконалення методичної, навчальної та виховної 

роботи у Коледжі. 

2.5.10. Сприяння впровадженню інноваційних технологій і сучасних форм 

організації навчання в освітній процес. 

2.5.11. Організація та підтримка науково-дослідницької діяльності 

педагогічних працівників і студентів, участь у конференціях, семінарах, 

конкурсах і наукових заходах різних рівнів. 

 

3. ФУНКЦІЇ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

3.1. Організаційно-педагогічна функція: 

- загальне керівництво науково-методичною роботою Коледжу; 

- формування колективу однодумців, орієнтованих на постійне професійне 

самовдосконалення та підвищення ефективності педагогічної діяльності; 

- сприяння пошуку та впровадженню в освітній процес сучасних організаційних 

форм, методів і прийомів навчання та виховання, новітніх освітніх технологій; 

- координація питань, пов’язаних із методичною діяльністю у сфері медичної 

освіти; 

- розгляд планів, програм і проєктів усіх підрозділів методичної роботи; 

- попередній розгляд навчальних програм, робочих навчальних планів та планів 

роботи структурних підрозділів Коледжу з метою надання рекомендацій та 

зауважень. 

 

 



3.2. Інструктивно-методична функція: 

- консультування та підтримка викладачів у застосуванні нормативно-правових 

документів та організації освітнього процесу; 

- оперативне інформування педагогічних працівників про сучасні досягнення 

психолого-педагогічної науки, інноваційні підходи та передовий досвід 

викладачів Коледжу. 

3.3. Пошуково-дослідницька функція: 

- підтримка ініціатив педагогічного колективу у науково-дослідній, 

експериментальній та творчій діяльності для розвитку Коледжу та професійного 

зростання викладачів; 

- консультування педагогів з питань інноваційної та дослідницької діяльності, 

професійного розвитку; 

- вивчення, узагальнення та поширення професійних досягнень викладачів і 

впровадження прогресивного досвіду у практику Коледжу; 

- створення умов для використання викладачами діагностичних методик та 

моніторингових програм для прогнозування та оцінювання результатів 

педагогічної діяльності.. 

 

4. ФОРМИ РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

Основні форми діяльності можуть включати: 

4.1. Засідання Ради, на яких обговорюються питання плану роботи; 

розглядаються пропозиції щодо методичної, навчальної та виховної діяльності; 

ухвалюються рішення, що протоколюються. 

4.2. Проведення перевірок окремих аспектів діяльності Коледжу з метою 

вивчення фактичного стану справ та надання методичної підтримки. 

4.3. Використання інтерактивних форм роботи, спрямованих на підвищення 

педагогічної майстерності та обміну досвідом серед викладачів. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

5.1. Рада проводить засідання відповідно до річного плану роботи, 

затвердженого директором Коледжу.  

5.2. Засідання вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин членів Ради. 

5.4. Рішення приймаються шляхом відкритого голосування. Рішення 

вважається ухваленим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх 

членів. 

5.5. Документація включає річний план роботи та протоколи засідань. 

 

 

 

 



6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

6.1. Члени методичної ради мають право: 

- вносити пропозиції до річного плану роботи та порядку денного засідань; 

- ініціювати розгляд актуальних питань удосконалення навчально-виховного 

процесу у межах компетенції методичної ради. 

     6.2. Члени методичної ради зобов’язані: 

     6.2.1. брати участь у засіданнях та підготовці матеріалів; обговорювати 

питання порядку денного; 

     6.2.2. виконувати доручення голови Ради в установлені терміни; 

     6.2.3. за дорученням керівництва відвідувати навчальні заняття, підсумкові 

державні іспити та інші заходи, що проводяться у Коледжі; 

     6.2.4. готувати методичні матеріали належної якості та надавати пропозиції 

щодо вдосконалення методичної роботи відповідно до річного плану. 

 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Контроль за виконанням рішень здійснює заступник директора з 

навчальної роботи. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

методичної ради та затверджуються директором Коледжу. 

7.3. Усі питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно 

до чинного законодавства та внутрішніх нормативних документів Коледжу. 

7.4. Положення переглядається та за потреби оновлюється у разі змін 

законодавства або внутрішніх документів Коледжу. 
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