
  



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Бібліотека є структурним підрозділом Лубенського медичного 

фахового коледжу (далі – Коледж), який забезпечує освітній процес закладу 

освіти бібліотечно-інформаційними ресурсами та здійснює свою діяльність 

відповідно до цього Положення. 

1.2. У своїй діяльності бібліотека керується Законами України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про бібліотеки 

та бібліотечну справу», «Про національну програму інформатизації» та іншими 

нормативно-правовими актами у сфері освіти та культури. 

1.3. Бібліотека у своїй діяльності здійснює роботу відповідно до вимог 

чинного законодавства у сфері освіти і культури. 

1.4. Коледж забезпечує умови, необхідні для належного функціонування 

бібліотеки відповідно до вимог чинного законодавства. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

2.1. Забезпечення якісного та своєчасного бібліотечно-інформаційного і 

бібліографічного обслуговування здобувачів освіти, педагогічних працівників 

та інших працівників Коледжу відповідно до їх інформаційних потреб на основі 

доступу до бібліотечних та інформаційних ресурсів. 

2.2. Формування, збереження та оновлення бібліотечного фонду з 

урахуванням потреб користувачів бібліотеки. 

2.3. Сприяння загальнокультурному, інтелектуальному та професійному 

розвитку користувачів бібліотеки. 

2.4. Забезпечення доступу користувачів до культурної, наукової та 

освітньої спадщини з використанням бібліотечно-інформаційних ресурсів. 

2.5. Удосконалення форм і методів бібліотечної роботи, впровадження 

сучасних інформаційних технологій та розвиток бібліотечно-інформаційних 

процесів. 

2.6. Організація взаємодії бібліотеки зі структурними підрозділами 

Коледжу, а також співпраця з бібліотеками та іншими установами відповідно до 

напрямів діяльності. 

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ БІБЛІОТЕКИ 

3.1. Формує, обліковує та поповнює бібліотечний фонд відповідно до 

освітньо-професійних програм і навчальних планів Коледжу. 

3.2. Забезпечує бібліотечно-інформаційне обслуговування користувачів 

бібліотеки. 

3.3. Здійснює інформаційні огляди та організовує тематичні виставки. 

3.4. Сприяє поширенню бібліотечно-інформаційних знань шляхом 

консультування та інформаційної підтримки користувачів. 

3.5. Забезпечує організацію, збереження, розміщення та облік 

бібліотечного фонду. 

3.6. Проводить аналіз використання бібліотечного фонду з метою його 

оптимізації. 

3.7. Здійснює вилучення документів з бібліотечного фонду відповідно до 

вимог чинного законодавства. 

3.8. Забезпечує популяризацію бібліотечно-інформаційних ресурсів із 

використанням традиційних та сучасних інформаційних технологій. 
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3.9. Бере участь в організації та проведенні інформаційно-просвітницьких 

заходів у взаємодії зі структурними підрозділами Коледжу та іншими 

установами. 

3.10. Сприяє підвищенню професійного рівня працівників бібліотеки та їх 

безперервному фаховому розвитку. 

 

4. СТРУКТУРА БІБЛІОТЕКИ  

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

4.1. Керівництво бібліотекою здійснює завідувач бібліотеки, який 

підпорядковується безпосередньо директору Коледжу. 

4.2. Коледж забезпечує необхідні умови для функціонування бібліотеки, у 

тому числі комплектування бібліотечних ресурсів, надання приміщень та 

оснащення сучасною технікою та обладнанням. 

4.3. Режим роботи бібліотеки встановлюється відповідно до внутрішнього 

трудового розпорядку. 

4.4. Завідувач бібліотеки несе відповідальність за організацію роботи 

підрозділу, стан та збереження бібліотечного фонду й іншого майна. 

4.5. Основні завдання, зміст діяльності, права та взаємозв’язки бібліотеки 

визначаються цим Положенням та іншими відповідними нормативними 

документами. 

4.6. Працівники бібліотеки відповідають за збереження фонду та майна, а 

також дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил охорони праці.  

4.7. Посадові обов’язки працівників бібліотеки визначаються посадовими 

інструкціями, затвердженими в установленому порядку. 

 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ  

5.1. Працівники бібліотеки мають право: 

5.1.1. Визначати зміст і форми своєї діяльності відповідно до завдань, 

визначених Положенням про бібліотеку. 

5.1.2. Отримувати від структурних підрозділів Коледжу матеріали та 

відомості, необхідні для виконання завдань бібліотеки. 

5.1.3. Мати право підвищувати кваліфікацію, організовувати самоосвіту 

та брати участь у методичних і наукових заходах. 

5.1.4. Отримувати щорічну відпустку відповідно до Закону України «Про 

відпустки». 

5.2. Працівники бібліотеки несуть відповідальність за: 

5.2.1. Виконання трудових обов’язків відповідно до законодавства 

України про працю та колективного договору Коледжу. 

5.2.2. Збереження бібліотечного фонду відповідно до чинного 

законодавства. 

5.2.3. Матеріальну відповідальність у разі завдання шкоди бібліотечному 

фонду з вини працівника, відповідно до законодавства України. 
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6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ КОЛЕДЖУ 

6.1. Бібліотека підтримує постійні взаємовідносини з: 

6.1.1. Директором Коледжу – з питань затвердження річних планів та 

звітів бібліотеки. 

6.1.2. Цикловими комісіями коледжу з профільних дисциплін – з питань 

замовлення літератури, її розподілу та отримання інформації про нові 

надходження. 

6.1.3. Бухгалтерією – з питань фінансування придбання нової літератури 

та списання застарілих або непридатних видань. 

6.1.4. Адміністративно-господарською частиною – з питань ремонту 

приміщень бібліотеки, обліку інвентарю та технічного обладнання. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Положення про бібліотеку є нормативним документом, що 

регламентує організацію її діяльності, права, обов’язки та взаємодію з іншими 

підрозділами Коледжу. 

7.2. Усі зміни та доповнення до цього Положення здійснюються у 

встановленому законодавством порядку. 

7.3. Контроль за виконанням Положення покладається на завідувача 

бібліотеки Коледжу. 

7.4. Положення набирає чинності з дня його затвердження і є 

обов’язковим для виконання всіма працівниками бібліотеки та користувачами. 

 

 

 

 
 


