
  



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Дане Положення розроблене відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», Статуту Лубенського медичного фахового 

коледжу (далі – Коледж) та інших нормативних актів, що регламентують 

діяльність Коледжу. 

          1.1. Адміністративна рада  (далі – Рада) Коледжу є колегіальним органом, 

що здійснює управління навчально-виховними, фінансовими та адміністративно-

господарськими процесами. 

1.2. Рада керується чинним законодавством України, Статутом Коледжу, 

внутрішніми документами, наказами директора та іншими нормативними актами. 

1.3. Прийняті Радою рішення є обов’язковими для виконання всіма 

працівниками та здобувачами освіти. 

1.4. Виконання завдань Ради здійснюється у взаємодії зі структурними 

підрозділами для забезпечення ефективного функціонування Коледжу. 

 

2. СКЛАД АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ 

2.1. Адміністративну раду очолює директор Коледжу та контролює її 

діяльність. 

2.2. До складу Ради входять:    

- директор; 

- заступник директора з навчальної роботи; 

- завідувач відділення; 

- педагог соціальний; 

- методист; 

- головний бухгалтер; 

- старший інспектор з кадрів; 

- завідувач господарства. 

До складу Ради можуть бути включені керівники інших структурних 

підрозділів за рішенням директора Коледжу. 

2.3. Члени ради відповідають за виконання покладених на них обов’язків, 

належне використання наданих прав та дотримання інтересів Коледжу. 

 

3. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ 

3.1. Основні завдання: 

- забезпечення оперативного управління підрозділами Коледжу та організація 

якісного навчально-виховного, адміністративно-господарського і фінансово-

економічного процесу; 

- координація роботи підрозділів та контроль за їх виконанням; 

- аналіз навчання, виховання здобувачів освіти та якості підготовки фахових 
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молодших бакалаврів; 

- організація та контроль діяльності приймальної комісії, педагогічної та 

методичної рад; 

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- участь у плануванні навчально-виховного процесу; 

- перевірка дотримання законодавства та внутрішніх нормативних документів; 

- контроль стану матеріально-технічної бази Коледжу та планування її розвитку. 

3.2. Рада у співпраці з профспілковим комітетом та органами студентського 

самоврядування бере участь у розподілі премій і винагород працівникам та 

вносить пропозиції до Колективного договору. 

. 

4. ФУНКЦІЇ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ 

4.1. Рада здійснює свої функції через організацію, контроль та нагляд за: 

- станом та підсумками навчально-виховної і методичної роботи; 

- матеріально-технічним і методичним забезпеченням навчального процесу; 

- ефективним використанням матеріально-технічної бази Коледжу; 

- організацією дозвілля та відпочинку студентів; 

- проведенням профорієнтаційної роботи; 

- практичною підготовкою та працевлаштуванням випускників; 

- фінансово-господарською діяльністю Коледжу; 

- оперативним вирішенням організаційних питань; 

- діяльністю бібліотеки та станом навчальних кабінетів (аудиторій); 

- виховною роботою та дотриманням Правил внутрішнього розпорядку; 

- підвищенням кваліфікації педагогічних працівників; 

- роботою створених рад та комісій; 

- забезпеченням безпечних умов праці; 

- контролем за збереженням і раціональним використанням майна та ресурсів 

Коледжу. 

5. ПРАВА АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ 

5.1. Рада, відповідно до покладених на неї завдань, має право: 

- контролювати роботу підрозділів, аналізувати звіти та накази, рекомендувати 

заходи для покращення роботи та дотримання посадових обов’язків; 

- отримувати від керівників підрозділів у встановленому порядку необхідні 

матеріали та інформацію з питань, що належать до компетенції Ради; 

- оцінювати якість організації навчально-виховного процесу, підготовки студентів 

та викладання; 

- формувати експертні комісії для оцінки діяльності Коледжу та залучати до їх 



роботи фахівців з числа педагогічних і інших працівників. 

5.2. У співпраці з профспілковим комітетом Рада здійснює контроль за 

дотриманням сторонами умов Колективного договору. 

 

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ 

6.1. Члени Ради мають право: 

- вносити питання для розгляду на засіданні Ради; 

- подавати пропозиції щодо проєктів рішень Ради; 

- інформувати директора про порушення працівниками Коледжу законодавства 

або посадових обов’язків; 

- звертатися до директора з питань організації навчально-виховного, методичного 

та фінансово-господарського процесів Коледжу; 

- отримувати інформацію щодо діяльності та розвитку Коледжу. 

6.2. Обов’язки: 

- виконувати рішення, прийняті Радою; 

- регулярно брати участь у засіданнях Ради та обговоренні питань порядку 

денного; 

- у своїй діяльності дотримуватися законодавства України та нормативних актів, 

що регулюють діяльність Коледжу. 

 

7. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ 

7.1. Термін повноважень Ради становить один рік. Річний план роботи 

затверджується директором Коледжу. 

7.2. Засідання проводяться під керівництвом голови або його заступника і 

вважаються легітимними за умови участі не менше двох третин складу Ради. 

7.3. Засідання проводяться не рідше одного разу на місяць відповідно до 

календаря роботи Коледжу. Участь усіх членів Ради у засіданнях є обов’язковою. 

7.4. Результати засідань оформлюються протоколом, який підписується 

головою та секретарем ради.  

 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження директором 

Коледжу. 

8.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом директора 

Коледжу після погодження з Радою та профспілковим комітетом. 

8.3. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до 

чинного законодавства України, Статуту Коледжу та інших нормативних 

документів. 


